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Precari, un bonus
alle aziende
che li assumono

© Un incentivo di 5 mila euro per favorire il passaggio
al tempo indeterminato © Ecco tuttii requisiti

DIRITTO ALFUTURO. La som-
ma, il bonus di per se sem-
bra in veritd un modesto
incentivo per spingere le
aziende ad assunzioni a
tempo indeterminato di
chi & precario e ha fami-
glia. Ma in tanta incer-
tezza generale e tanta
debolezza economica del
Paese, un bonus & meglio
dinulla. 'niziativa si rivol-
ge appunto ai giovani
genitori che hanno una
condizione lavorativa di
precariato. Gia da settem-
bre le aziende potranno
usufruire diun bonus di 5
mila euro in caso di assun-
zione di questi lavoratori
svantaggiati. Il sostegno
arriva nell'ambito del pac-
chetto di iniziative deno-
minato "Diritto al Futuro”,
concepito dal ministero
della Gioventtl, dall'Abi e
dall'Inps.

E proprio quest'ultima
ad aver istituito la "Banca
dati per I'occupazione dei
giovani genitori’, a cui pos-
sono iscriversi i giovani
genitori di figli minori, in
cerca di un occupazione
stabile. L'incentivo é rico-
nosciuto per l'assunzione
a tempo indeterminato
oppure per la trasforma-
zione a tempo indetermi-
nato di un rapportoa tem-
po determinato.

Ecco i requisiti neces-
sari per iscriversi alla ban-
ca dati:
¢ etd non superiore a 35
anni;
¢ essere genitori di figli
minori- legittimi, natura-
li o adottivi - ovvero affi-
datari di minori;

o essere titolari diuno dei
seguenti rapporti di lavo-
ro: lavoro subordinato a
tempo determinato, lavo-
ro in somministrazione,
lavoro intermittente, lavo-
ro ripartito contratto di
inserimento, collabora-
zione a progetto o occa-
sionale, lavoro accessorio,
collaborazione coordina-
ta e continuativa;

e essere disoccupati, ma

iscritti presso un centro
pubblico per l'impiego.
Le iscrizioni potranno
essere effettuate sul sito
dell'Inps a partire dalla
data di pubblicazione di
un avviso a cura dell'ente
previdenziale sulla Gaz-
zetta Ufficiale. @ A.D.R.




