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ANALISI

Diffida dallispettore
sel apprendlsta ha
un contratto verbale

di Pierluigi Rausei e Michele Tiraboschi

stato sanzionain viaammi-

nistrativalamancanza del-
la forma scritta del contratto
di apprendistato. La previsio-
ne di una sanzione pecuniaria
perlamancanzadiformascrit-
tadel contratto limitala possi-
bilitaperil personale ispettivo
di disconoscere il rapporto di
apprendistato, riservando
esclusivamente al lavoratore
il diritto diricorrere in Tribu-
nale per ottenerne il discono-
scimento e latrasformazione.

L’organo di vigilanza, dun-
que, in esito ai propri accerta-
menti deve constatare I'inos-
servanza e sanzionarla in via
amministrativa, diffidando il
datore dilavoro aregolarizza-
re formalmente la propria po-
sizione, conla materiale reda-
zione del contratto in forma
scritta, secondo quanto previ-
stodalle specifiche disposizio-
ni contrattuali collettive, sen-
za in alcun modo precludere,
né limitare, il pieno e libero
esercizio della eventuale azio-
ne giudiziaria attivabile
dall’apprendista.

Con tale previsione il Testo
unicotentadiarginare fenome-
niusualmente verificatisinelle
attivita ispettive in materia,
consistenti nella accertata
mancanza della forma scritta
del contratto di apprendistato
con trasformazione del con-
tratto erelativi recuperi contri-
butivi, che hanno avuto per
conseguenza,dopo pochesetti-
mane dalla trasformazione del
contratto e dalla conclusione
dell’ispezione, il licenziamen-
to dellavoratore qualificato.

Peraltro, da questa scelta
normativanondeve e non puo
trarsi la conclusione secondo
la quale il Legislatore avrebbe

Il Testo unico dell’apprendi-

previsto che la forma del con-
tratto di apprendistato debba
essere scritta ad probationem,
ma, pili semplicemente, che,
pur essendo richiesta ad sub-
stantiam, la mancanza di essa
ai fini di un disconoscimento
del rapporto di apprendistato
possa essere rilevata esclusi-
vamente dal giudice.

Sara disconosciuto diretta-
mente dagli organi di vigilan-
za, invece, 'apprendistato av-
viato «in neroy, il quale non
potra essere sanato in via am-
ministrativa mediante diffida
aregolarizzare, in quanto ma-
terialmente insanabile appare
la condotta datoriale in assen-
za della comunicazione pre-
ventiva di instaurazione del
rapporto dilavoro.

La formalizzazione dell’ap-
prendistato, d’altronde, va ve-
rificata al momento della sti-
pula del contratto e non puo
coincidere con la dichiarazio-
ne di assunzione, quando que-
sta é realizzata nella modalita
alternativadella copiadellaco-
municazione UniLav.

La mancanza della forma
scrittadel contratto diappren-
distato non puo essere sanata
dall’avere effettuato la comu-
nicazione obbligatoria di in-
staurazione del rapporto dila-
voro e dall’averne consegnata
una copia al lavoratore. Infine
varilevato chelasanzione am-
ministrativa punisce anche il
datore dilavoro che ha forma-
lizzato per iscritto il contratto
di apprendistato successiva-
mente alla instaurazione del
rapporto ovvero che haredat-
to il contratto in modo diffor-
me o incompleto rispetto a
quanto previsto dalla contrat-
tazione collettiva.
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