[N

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

e

Direzione Centrale Entrate

Direzione Centrale Sistemi Informativi e Tecnologici
Direzione Centrale Organizzazione

Direzione Centrale Pianificazione e Controllo di Gestione

Roma, 28/10/2011 Ai Dirigenti centrali e periferici

Circolare n. 140

Allegati n.2
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Ai Responsabili delle Agenzie
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Al Coordinatore generale Medico legale e
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e, per conoscenza,

Al Presidente
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Sindaci
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dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali
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Decreto Legge n. 78 del 31 maggio 2010, convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 122 del 30 luglio 2010. Determinazioni
presidenziali n. 75 del 30 luglio 2010 “Estensione e potenziamento
dei servizi telematici offerti dall’INPS ai cittadini” e n. 277 del 24
giugno 2011 “Istanze e servizi — Presentazione telematica in via
esclusiva — decorrenze™.

Modalita di presentazione telematica e gestione automatizzata delle
domande di incentivo per I’assunzione dei lavoratori disoccupati da



almeno 24 mesi o iscritti nelle liste di mobilita (I. 407/1990 — art. 8,
co. 9 —el. 223/1991 — art. 8, commi 2 e 4, e art. 25, co. 9).

SOMMARIO: In attuazione delle determinazioni presidenziali n. 75/2010 e 277/2011 viene
rilasciata una nuova funzionalita del Cassetto previdenziale Aziende per la
richiesta degli incentivi all’assunzione previsti dalla |I. 407/1990 e dallal.
223/1991. Le richieste inoltrate con tale modalita saranno definite
automaticamente entro un giorno. Per questi incentivi, dal primo novembre
2011 si potra utilizzare esclusivamente il canale telematico.

1. Premessa.

L'Inps € impegnato nel continuo miglioramento dei servizi offerti alle aziende e ai loro
intermediari, sfruttando le sempre maggiori potenzialita offerte dall’evoluzione tecnologica.

In questo contesto — in attuazione delle Determinazioni presidenziali n. 75 del 30 luglio 2010
“Estensione e potenziamento dei servizi telematici offerti dall’INPS ai cittadini” e n. 277 del 24
giugno 2011 “Istanze e servizi - Presentazione telematica in via esclusiva - decorrenze”, cui si
e data attuazione con la circolare n. 110/2011, vengono ora innovate le modalita di richiesta e
autorizzazione degli incentivi per I'assunzione dei lavoratori disoccupati da almeno 24 mesi o
iscritti nelle liste di mobilita.

Dal primo novembre 2011 le richieste per il godimento degli incentivi indicati dovranno essere
inviate esclusivamente per via telematica, con le modalita di seguito illustrate.

Le domande presentate con tale modalita saranno sottoposte a controllo automatizzato da
parte dell’lstituto e definite entro il giorno successivo; nello stesso tempo verra aggiornata la
posizione anagrafico-contributiva del datore di lavoro, consentendo I'immediato godimento
dell’incentivo stesso. Sara successivamente effettuata, a cura degli operatori di sede, una
verifica puntuale circa la veridicita delle dichiarazioni rese dal datore di lavoro in sede di
domanda.

In questo modo, grazie all'innovazione tecnologica e alla riorganizzazione interna dei processi,
e possibile attuare:

- in modo pieno il principio di autocertificazione, per cui I'lnps riconosce e rende fruibili gli
incentivi immediatamente, sulla base di quanto dichiarato dal datore del lavoro — ed
eventualmente dal lavoratore assunto — rinviando ad un momento successivo il controllo circa
la veridicita delle attestazioni rese;

- la drastica riduzione dei tempi di definizione dei procedimenti finalizzati
all’autorizzazione degli incentivi;

- I'attesa riduzione del numero di denunce contributive rettificate, spesso connesse
proprio ai tempi di definizione delle istanze, fino ad oggi subordinata alla preliminare verifica
della sussistenza delle condizioni previste;

- la standardizzazione del flusso di processo relativo agli incentivi, con una chiara
individuazione delle competenze degli uffici dell'lnps nell’lambito del nuovo assetto
organizzativo;

- la riduzione e razionalizzazione degli adempimenti degli operatori di sede.

Tale nuova modalita e inizialmente introdotta, a decorrere dal primo novembre 2011, per le
agevolazioni previste dalle leggi 407/1990 e 223/1991, le piu rilevanti in termini di utilizzo;
successivamente verra estesa a tutte le richieste di agevolazione che non richiedano la
compilazione di graduatorie o la verifica di capienza di fondi all’'uopo stanziati.

Dal primo novembre 2011 la nuova modalita di richiesta telematica e la successiva
autorizzazione automatizzata saranno operative in relazione alle seguenti agevolazioni:

- assunzioni a tempo indeterminato di lavoratori disoccupati o in cassa integrazione
straordinaria da almeno 24 mesi, ai sensi dell’articolo 8, co. 9, legge 407/1990, con


http://www.inps.it/bussola/visualizzadoc.aspx?svirtualurl=%2fcircolari%2fcircolare%20numero%20110%20del%2030-08-2011.htm

attribuzione automatica del codice autorizzazione 5N sulla posizione contributiva del datore di
lavoro richiedente;

- assunzioni a tempo indeterminato, a tempo determinato — comprese le proroghe - e
trasformazioni a tempo indeterminato, riguardanti lavoratori iscritti nelle liste di mobilita, ai
sensi degli articoli 8, commi 2 e 4, e 25, comma 9, della legge 223/1991. Il servizio telematico
messo a disposizione dall’Inps riguarda sia la riduzione contributiva (Codice autorizzazione 5Q)
sia — ove ne ricorrono i presupposti di legge — il contributo mensile previsto dall’art. 8, co.4 I.
223/1991 (C.A. 5T). Tuttavia le funzionalita di attribuzione dell’autorizzazione alla fruizione e
di comunicazione del piano di fruizione relativo al beneficio di cui all’art. 8, comma 4, della
legge 223/1991 (contributo di importo pari al 50% dell'indennita di mobilita residua del
dipendente assunto) saranno rilasciate in un momento successivo.

2. Descrizione del nuovo procedimento per la gestione degli incentivi all’lassunzione
dei lavoratori disoccupati da almeno 24 mesi o iscritti nelle liste di mobilita.

Il nuovo procedimento, finalizzato alla gestione delle domande degli incentivi previsti per
I'assunzione dei lavoratori disoccupati da almeno 24 mesi o iscritti nelle liste di mobilita, puo
essere cosi descritto.

Il datore di lavoro acquisisce il certificato attestante la disoccupazione o l'iscrizione nelle liste
di mobilita del lavoratore; in alternativa sottopone alla firma del lavoratore il modulo di
autocertificazione, disponibile presso la sezione modulistica del sito internet dell’lnps (moduli
Autocert. SC67-407/90 o SC66 -223/91).

Entro i termini stabiliti dalla legge, il datore di lavoro invia la comunicazione telematica di
assunzione, proroga o trasformazione, prevista dal decreto del Ministero del Lavoro del 30
ottobre 2007 (Unilav).

Prima dell’invio della denuncia contributiva (Uniemens) relativa al lavoratore, il datore di
lavoro trasmette la dichiarazione di responsabilita, attraverso la nuova funzionalita, accessibile
all’interno del Cassetto previdenziale Aziende, denominata “Invio istanze on-line”; al
momento dell’invio il datore di lavoro alleghera copia in formato elettronico del certificato
attestante la disoccupazione o l'iscrizione nelle liste di mobilita del lavoratore o, in alternativa,
del modulo di autocertificazione (disponibile presso la sezione modulistica del sito internet
dell’lnps — moduli Autocert. SC67 —407/90 o SC66 -223/91) debitamente firmato dal
lavoratore ed accompagnato da una copia di un documento d’identita del lavoratore.

Nulla deve essere allegato se I'assunzione riguarda un lavoratore in cigs da oltre 24 mesi.

Entro il giorno successivo all’invio, I'lnps, effettuati con esito positivo i controlli automatizzati
in ordine alla correttezza formale delle dichiarazioni del datore di lavoro, attribuira
automaticamente alla posizione contributiva interessata il Codice Autorizzazione corrispondente
all’incentivo richiesto.

Nella sezione “istanze on-line” del Cassetto previdenziale aziendale sara reso disponibile I'esito
della richiesta.

Dal momento della definizione positiva della pratica il datore di lavoro sara, pertanto, in
condizione di fruire dell'incentivo mediante esposizione dei corrispondenti codici nella denuncia
contributiva Uniemens.

L’Inps effettuera a posteriori, in sede di verifica amministrativa, i necessari controlli circa la
veridicita delle attestazioni rese dai datori di lavoro e dai lavoratori, secondo modalita che
verranno rese note alle Sedi con successive disposizioni interne.

I controlli saranno effettuati sulla totalita delle dichiarazioni inviate, utilizzando, ove possibile,
le informazioni gia presenti negli archivi informatizzati dell’Istituto.



In caso di esito negativo dei controlli le denunce contributive saranno rettificate, con addebito
al datore di lavoro delle differenze contributive e delle relative sanzioni.

3. Soggetti abilitati all’invio on-line delle dichiarazioni di responsabilita

Possono avvalersi della nuova funzionalita del Cassetto previdenziale Aziende, per la richiesta
degli incentivi sopra citati — e quindi per ottenere, se spettante, I'autorizzazione immediata alla
fruizione — i datori di lavoro e gli intermediari che siano stati delegati a svolgere in nome e per
conto degli stessi gli adempimenti nei confronti dell’lnps secondo le modalita previste dalla
circolare n. 28 dell’8 febbraio 2011.

4. Ripartizione delle competenze tra i vari uffici delle sedi Inps

In ragione dell’automatica variazione della posizione contributiva del datore di lavoro ammesso
agli incentivi di cui si tratta, gli uffici della Linea di servizio “servizi al soggetto contribuente”
svolgeranno i compiti di consulenza ed assistenza — giuridica e tecnica — eventualmente
richiesti dall’'utenza per la corretta compilazione ed inoltro delle dichiarazioni telematiche di
responsabilita.

Competono invece all’area Verifica amministrativa dell’Area “Flussi” i controlli circa la
sussistenza effettiva dei presupposti degli incentivi, secondo le indicazioni che verranno
successivamente fornite.

5. Allegati

Alla presente circolare sono allegate le guide alla compilazione dei modelli di dichiarazione di
responsabilita per gli incentivi previsti dalla legge 407/1990 (modulo 407—-90) e dalla legge
223/1990 (modulo 223-91); le guide sono altresi disponibili all’interno del Cassetto
previdenziale, in corrispondenza dei singoli moduli.

Il Direttore Generale
Nori



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.
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1 Home Page

Nella home page viene visualizzata la lista delle tipologie dei moduli che é&
possibile inviare, come riportato nella successiva immagine :

Gestione Istanze online

Codice Tipologia Descrizione Manuale

Assunzioni agevolate e Richiesta di agevolazioni contributive per 'assunzione di lavoratari inoccupati, disoccupati o sospesi &

£=3
=
I
o
=]

sgrani da almeno 24 mesi{art.8, co.9, legge 40771990)
223.01 Assunzioni agevolate e Richiesta degli incentivi per l'assunzione di lavoratari iscritti nelle liste di mobilita (Legge 2231991 &
= sgravi art.8, commi 2, 4 e dbis, e art.25, comma 9)

Totale Istanze visualizzati: 2

Figura 1 - Home page

Nella prima colonna, identificata con l'intestazione “Codice”, viene visualizzato il
codice del modulo che si desidera inviare, un link, alla selezione del quale
consente l'accesso alla pagina web di inserimento.

Nella seconda colonna, identificata con lintestazione “Tipologia”, viene
visualizzato la descrizione dell’area cui appartiene il modulo.

Nella terza colonna identificata con l'intestazione “Descrizione” viene visualizzato
la descrizione del modulo che si desidera inviare.

Nella quarta colonna identificata con l'intestazione “Manuale” viene visualizzato
un immagine, alla selezione della quale, a video comparira un manuale per gli
operatori esterni.

1.1 Inserimento matricola per invio modulo 407-90

Selezionando il link identificato dalla dicitura '407-90°, si accede ad una
schermata contenente un campo testo in cui si dovra indicare la matricola
aziendale per cui l'utente effettua la dichiarazione. La matricola aziendale e
composta da un numero di dieci cifre.

Il sistema effettuera le verifiche relative alla possibilita di inserimento delle
dichiarazioni da parte dell’'utente che ha effettuato il login (delega esplicita,
Titolare e/o Rappresentante Legale).

Superati i controlli delega descritti sopra, I'applicazione si spostera sulla pagina
inserimento della comunicazione telematica.





Di seguito un immagine della home page:

Richiesta di agevolazioni contributive per I'assunzione di lavoratori inoccupati, disoccupati o sospesi da almeno 24 mesi (art.8, co.9, legge 407/1990)

Inserimenta matricola: Il

Dichiarazione di responsabilita resa da
PZZF QES5EH

Consapevole di quanto disciplinato in materia di adempimenti connessi alla

trattazione dei dati previdenziali di cui alla legge n. 12 / 1979 & successive

modifiche e integrazioni e al D.P.R.445/2000, dichiaro di essere autorizzato

alla gestione delle informazioni dell'azienda avente la ratricola sopra

indicata, perla guale intendo trasmettere telematicamente la sequente
dichiarazione di responsabilita,

Conferma I Rinuncia

Figura 2 - Inserimento matricola

Nel momento in cui l'utente effettuera l'inserimento della matricola e verra
selezionato il pulsante “Conferma”, il sistema verifichera che il dato inserito sia
corretto; se verra selezionato il pulsante “Rinuncia” I'applicazione si spostera
sull’elenco della tipologia dei moduli.





2 Invio nuova dichiarazione 407-90

E possibile accedere a questa funzionalita solo dopo aver selezionando il pulsante
“Conferma” dalla pagina di inserimento della matricola e dopo aver superato i
controlli ( Figura 2 — Inserimento matricola ).

L'obiettivo di questa funzionalita € quello di inviare in modo telematico il modulo
e permettere lo scambio di dati tra il datore di lavoro e I'INPS.

La schermata che si presenta ¢ la seguente:

Richiesta per lavoratore,
il cui rapporto @ stato oggetto della comunicazione telematica obbligatoria numero”

Figura 3 - Inserimento codice telematico

Si accede ad una schermata contenente un campo testo in cui si dovra indicare il
codice della comunicazione telematica (Unilav, Unisomm ecc..). Il codice ¢
composto da un numero di sedici cifre.

Il sistema effettuera le verifiche relative alla possibilita di inserimento della
comunicazione.

In caso di inserimento di un valore non corretto, verranno visualizzati dei
messaggi descrittivi dell’errore, come riportato nella seguente immagine
esempio:

Richiesta per lavoratore,
il cui rapporto & stato oggetto della comunicazione telematica obbligatoria numero™ |21000082000a

Il codice della comunicazione deve essere un numerico di 16 cifre.

Figura 4 - Valore errato (non numerico)

Nell’esempio sopra riportato, il codice della comunicazione telematica inserito
non € composto da sedici caratteri numerici e il sistema avvisa 'utente del valore
errato inserito.





Si potrebbe presentare anche il caso in cui viene inserito un codice non presente
negli archivi INPS. In tal caso il messaggio a video sara quello di seguito
illustrato:

Richiesta per lavoratore,
il cui rapporto & stato oggetto della comunicazione telematica obbligatoria numero™ [11111111114111111

Il codice della comunicazione inserito, non & censito negli archivi INPS.

Figura 5 - Valore errato (codice non censito negli archivi INPS)

Nel caso in cui viene inserito un codice per il quale non & possibile inviare la
dichiarazione, verra visualizzato il sequente messaggio:

Richiesta di agevolazioni contributive per I'assunzione di lavoratori inoccupati, disoccupati o sospesi da almeno 24 mesi (art. 8, co. 9, legge 407/1990)

Richiesta per lavoratore,®

la cui assunzione & stata comunicata telematicamente con il modello Aumero |1UU15032001U1050 Pracedi |

E* possibile inviare la dichiarazione solo se si tratta di contratti a tempo indeterminato

Indietro
Note:

(1) Inserire il codice della comunicazione obbligatoria prevista dal Decreto del ministero del lavoro del 30 ottobre 2007 (Unilav, Unisomm, ecc.)
Figura 6 - Valore errato (Codice per il quale non & possibile inviare dichiarazioni)

Superati i controlli della suddetta delega, |'applicazione si spostera sulla pagina
inserimento dichiarazioni di responsabilita.

Nella prima sezione del modulo (Fig.7) € possibile selezionare due opzioni.

Richiesta per lavoratore?, @
la cui assunzione & stata comunicata telematicamente con il modello numero: 1608208000036312

O inoccupato/disoccupato da almeno 24 mesi

O sospeso dal lavoro e beneficiario di trattamento straordinario di inkegrazione salariale da almeno 24 mesi.
{ Codice Fiscale del datore di lavoro presso cui il lavoratore & sospeso:? (2 )

domiciliato presso il centro per l'impiego di:® @
Regione
Provincia
Comune
Denominazione

Figura 7





Se si seleziona l'opzione “inoccupato/disoccupato da almeno 24 mesi”, i
campi relativi al Centro per I'impiego sono obbligatori, nel dettaglio:

» Regione (campo obbligatorio)

» Provincia (campo obbligatorio)

« Comune (campo facoltativo)

» Denominazione (campo facoltativo)

L'opzione "inoccupato/disoccupato da almeno 24 mesi” comporta I'obbligo
di allegare un documento prodotto dalla scannerizzazione a cura dell’'utente (la
copia deve essere in formato non modificabile. esempio (pdf - jpg - jpeg - tif-
tiff).

Se si seleziona l'opzione "sospeso dal lavoro...” si puo indicare il codice fiscale
del datore di lavoro (campo facoltativo) presso cui si lavoro se conosciuto.

Nella seconda sezione del modulo (Fig.8), verranno Vvisualizzati i dati
dell’azienda; i dati sono prelevati dagli archivi dell'Inps (si tratta dei dati associati
alla matricola Inps, che e stata precedentemente inserita); non & possibile
modificarli.

Dichiarazione di responsabilita ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n.445 del 28 dicembre 2000

Forma giuridica e Ragione sociale/denominazione:
Codice Fiscale:

Matricola:

Sede:

Codice statistico contributivo:

[CSacIDEF.LPSSIeC SN
[0275€10077%

scr26:03835

o et

[ro01

Codici di autorizzazione: |-

Indinzzo della sede operativa:
Cap:

Comune:

Provincia:

Descrizione attivita economica:

[VIA V3 ABOLT VASC SUANT 't
[6:03;

[sTorcons

A

?ICO?"‘.F\F;.'_"‘.”.IO A IMENTAR!

Figura 8

Nella terza sezione del modulo (Fig.9), verranno visualizzati i dati del lavoratore.
Tutti i dati, esclusione fatta per il campo “Categoria” e “Qualifica-Mansione”
(campi obbligatori), sono prelevati dalla comunicazione telematica obbligatoria,
identificata dal codice comunicazione precedentemente inserito; i dati estratti
dalla comunicazione sono solo visualizzabili e non € possibile modificarli.





Al fine di applicare l'incentivo all'assunzione previsto dall'art. 8, co. 9, della legge 29 dicembre 1990 n.407,
dichiaro che

O0SAG DE'FI1LAZY &C.F.1.C. indata 26/01/2008, ha assunto a tempo indeterminato il sequente lavoratore:

Codice fiscale: |TF":'..3".'_.--3:]13"?' 2B |
Cognome: |T;"..--.. w TINO |
Nome: [LE™". DO i

Sesso; |M
Data di nascita:  [13/04/1963 !
Comune di nascita (o Stato straniero): |PALERMO |

Provincia di nascita (o "ee” in caso di Stato straniero): |PALERMO

Categoria: | v|

i 1
Qualifica - mansionea: |

Figura 9

Nella quarta sezione del modulo (Fig.10), & obbligatorio valorizzare il punto a e b
(campi obbligatori).

Dichiaro inoltre che

a. il luogo della prestazione lavorativa allinterno dei territori del mezzogiorno, di cui al testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, n.218;

b. il datore di lavoro imprenditore;

c. I'assunzione non deriva da un obbligo preesistente;

Figura 10

Nella quinta sezione del modulo (Fig.11), sono presenti il punto d ed e (campi
obbligatori).

d. presso il datore di lavoro, alla data dell'assunzione,
©  non erano in atto sospensioni dal lavoro per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale:
O eranoin atto per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o rincoversione aziendale sospensioni di personale avente le qualifiche
di:

Categoria: Qualifica - mansione:

mentre il lavoratore assunto ha la diversa qualifica di

e. il datore dilavoro;

O nei sei mesi precedenti I'assunzione non ha effettuato alcun genere di licenziamento;
O nei sei mesi precedenti I'assunzione ha licenziato lavoratori avente le qualifiche di:

Categoria: Qualifica - mansione:

mentre il lavoratore assunto ha la diversa qualifica di| |

Figura 11





Punto d:

Solo se si seleziona I'opzione "erano in atto per crisi aziendale...” , si devono
valorizzare i campi relativi alla “Categoria”, “Qualifica-Mansione” (campi
obbligatori), nel dettaglio:

Per aggiungere una voce aggiunta nella lista:
e Selezionare la categoria;

« Scrivere la mansione;
 Premere il tasto Aggiungi;

(ripetere il procedimento per tutto il personale sospeso)

Per rimuovere una voce aggiunta nella lista:
+ Selezionare la voce da eliminare;

e Premere il tasto Elimina.

”

Se si seleziona l'opzione “non erano in sospensioni...” non devono essere

fatte altre operazioni.

Il campo successivo alla frase “mentre il lavoratore assunto ha diversa
qualifica di” viene valorizzato automaticamente.

Punto e:

se si seleziona Zi i i i pr i unzi

Solo se eleziona l'opzione "nei sei mes ecedenti l'assunzione ha
i Zi e, Si v valorizzare i campi relativi alla ria”,
licenziato...” devono lo e m elat [l “Categoria”
“Qualifica-Mansione” (campi obbligatori), nel dettaglio:

Per aggiungere una voce aggiunta nella lista:
e Selezionare la categoria;

« Scrivere la mansione;
 Premere il tasto Aggiungi;

(ripetere il procedimento per tutto il personale licenziato)

Per rimuovere una voce aggiunta nella lista:
+ Selezionare la voce da eliminare;

e Premere il tasto Elimina.

Se si seleziona l'opzione "nei sei mesi precedenti I'assunzione non ha....”
non devono essere fatte altre operazioni. Il campo successivo alla frase "mentre
il lavoratore assunto ha diversa qualifica di” viene \valorizzato
automaticamente.





Nella quinta sezione del modulo (Fig.12), sono presenti il punto f ed h (campi
obbligatori).

. I'assunzione & avvenuta nel rispetto delle norme che riconoscono un diritto di precedenza alla riassunzione, in favore dei lavoratori a tempo
£ io t | tto dell h diritto d d I ,in f. dei t t
determinato®; (2

h. & stata resa alla Direzione provinciale del lavoro di con dichiarazione n. del:3 ()

Figura 12
Il punto h:

Indicare la “direzione provinciale del lavoro” destinataria, I'eventuale “numero di
protocollo” assegnato alla dichiarazione e la “data di presentazione/invio” della
dichiarazione. (www.lavoro.gov.it/Lavoro/md/Arealavoro/vigilanza/DURC);

Solo il campo numero “dichiarazione n.” non e obbligatorio.

Nella sezione Allego del modulo (Fig.13), il dichiarante selezionera uno delle due
ipotesi. (campi obbligatori).

Queste ipotesi saranno visualizzabili solo se si €& scelta [|'opzione
"inoccupato/disoccupato da almeno 24 mesi” riportata nella prima sezione
del modulo (Fig.7).

Allego® @

O - copia del certificato attestante lo stato di disoccupazione/ inoccupazione del lavoratore e |a sua durata di almeno 24 mesi.

- copia della dichiarazione del lavoratore (mod. Autocert 407/90 COD. SC&7), sostitutiva del certificato attestante lo stato di disoccupazione/
inoccupazione e la sua durata di almeno 24 mesi,
- copia del documento di riconoscimento del lavoratore.

Figura 13

Il file da allegare e costituito dalla copia digitale (eventualmente generata dalla
scannerizzazione del documento cartaceo) del -certificato del Centro per
I'impiego, oppure dalla copia digitale (necessariamente generata dall’originale
firmato dal lavoratore su supporto cartaceo) dell’autocertificazione del
lavoratore; in questo secondo caso € necessario scannerizzare ed allegare anche
un valido documento d’identita del lavoratore.

. . Allega file . . \ L
Premere il tasto “Allega ﬂle” situato alla fine del modulo (e visibile solo
una volta selezionata una delle due opzioni presenti nella Fig.13).

Successivamente appare la schermata Allega File (Fig.14).

Per allegare i file:
1. Premere il tasto “"Browse/Sfoglia”;
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2. Selezionare il file da allegare;
3. Premere il tasto “Allega” (il file verra visualizzato nella schermata);

(Ripetere la procedura per tutti, massimo 3, i file da allegare).

ALLEGA FILE
File da allegare:

Il numero massimo dei file da allegare & 3
La dimensione del totale dei file non puo essere maggiore di 3MB.
| formati accettati sono i seguenti: pdf, tiff, jpeg. gif.

Figura 14

Per cancellare i file: (Fig.15)
1. Selezionare il file o i files da eliminare (spuntare la casella alla sinistra del
nome del file);
2. Premere il tasto “"Rimuovi allegato” (il file verra eliminato dalla
schermata);

(Ripetere la procedura per tutti i file da eliminare).

ALLEGA FILE
File da allegare: Allega
File caricati:
Ocorretto GIF Visualizza
CIXML-DOM pdf Visualizza
Rimuovi allegato
Figura 15

Per visualizzare i file: (Fig.16)
1. Selezionare il link “Visualizza” del file che si vuole vedere;

2. Premere il tasto “Open” (il contenuto del file verra visualizzato);

(Ripetere la procedura per tutti i file da visualizzare).
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ALLEGAFILE

File da allegare: Allega

File caricati: File Download g

R Do ant to open or save this file?
[corretto.GIF Visualizza b ILELUD or siie

CIXML-DOM.pdf  Visualizza : N ——

el
Type: GIF Image

From: localhost

e ][ Save ]l Cancel |

ham your computer. f you do not trust the source, do not open or

i ; | ‘While files from the Intemet can be useful, some files can potentially
A save this file. What's the risk?

La dimen
1 f]

Figura 16

Per tornare alla schermata della dichiarazione e necessario premere il tasto
“Chiudi” (fig.15) situato alla fine della pagina.

Dopo aver inserito tutti i campi, per poter inviare la dichiarazione all’istituto, si
dovra selezionare il pulsante “Invio dichiarazione” (M).

Selezionato il pulsante verranno effettuati tutti i controlli sui dati inseriti, e
nell’eventualita di errori, verranno visualizzati dei messaggi (nella sezione in
basso di ogni campo) che indicheranno la motivazione dell’errore. Per completare
correttamente l'inserimento, si dovra procedere alla correzione di tali valori.

Nel caso in cui tutti i dati siano stati inseriti correttamente, potranno essere
visualizzati dei messaggi di errore relativi alle operazioni di inserimento del
sistema (ad esempio potrebbe essere visualizzato un messaggio come "Il servizio
di protocollazione € al momento non disponibile. Riprovare successivamente.”)

In tal caso si potra effettuare un nuovo inserimento successivamente, aspettando
che i sistemi vengano ripristinati. Se il problema persiste, si potra contattare il
supporto dell’istituto, che fornira informazioni circa I'anomalia verificatasi.

Se l'invio della dichiarazione verra inviato con successo, appare la schermata che
conferma l'invio della dichiarazione.

Domanda inviata correttamente

Figura 17 - Domanda inviata

12





Premere il tasto "OK” per tornare alla schermata iniziale.

3 Salvataggio in Bozza

La funzionalita di “Salva in Bozza” consente il salvataggio temporaneo dei dati
relativi al modulo che si sta compilando.

All'interno del modulo che si sta compilando, a fondo pagina, & presente il

Salva in hozza

pulsante | che consente tale salvataggio.

A seguito di tale operazione sara possibile modificare/salvare nuovamente la
dichiarazione prima di procedere con l'invio definitivo.

Per poter accedere nuovamente al modulo “in Bozza” € necessario accedere dal
Menu di sinistra Istanze ON-LINE -Lista Istanze inviate. Qualora siano presenti
delle dichiarazioni precedentemente inviate, verranno visualizzate nella lista,
come riportato nella successiva immagine:

Gestione Istanze online
Ordina per:

Matricola Protocollo Istanza Sede INPS Data Stato Stato Esito

L RPN In stato di bozza 407-890 TERMI 2aM052011 Bozza

4 Esporta file in pdf

La funzionalita di “Esporta in pdf” consente |'estrazione del modulo inviato in
versione pdf.

Allinterno del modulo inviato, a fondo pagina, €& presente il pulsante

Esportain pdf

che consente tale operazione.
5 Visualizzazione dichiarazione 407-90

5.1 Introduzione

L'applicazione web DiResCo consente la visualizzazione delle dichiarazioni
precedentemente inviate al sistema. Per accedere a tale dettaglio sara necessario
selezionare dal Menu di sinistra Istanze ON-LINE > Lista Istanze inviate
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Dopo aver effettuato I'accesso, l'utente verra riportato nella pagina di
visualizzazione della lista delle dichiarazioni. Qualora siano presenti delle
dichiarazioni precedentemente inviate, verranno visualizzate nella lista della
pagina web, come riportato nella successiva immagine :

Gestione Istanze online

Ordina per:

Matricola Protocollo Istanza Sede INPS Data Invio Stato Esito

8 3 INPS.TC01.08/06/2011.0003319 407-30 TERMI 08/06/2011 11.33.26 Aperta
8 6 INPS.TC01.08/06/2011.0003317 407-30 TERMI 08/06/2011 10.53.25 Chiusa Ok
8 6 INP5.TC01.08/06/2011.0003316 223-9 TERMI 08/06/2011 10.52.02 Chiusa Ok

Figura 18 - Visualizzazione dichiarazioni inviate

Nella immagine, la tabella mostra tutte le dichiarazioni inviate in precedenza
dall’'utente ed e suddivisa in sette colonne, contenenti le informazioni principali
della domanda.

Nella prima colonna, identificata con lintestazione “Matricola”, viene
visualizzato la matricola azienda per la quale e stata inviata una dichiarazione.

Nella seconda colonna, identificata con lintestazione “Protocollo”, viene
visualizzato il numero di protocollo assegnato alla dichiarazione in fase di invio;
selezionandolo consente |'accesso alla pagina web di visualizzazione del dettaglio
della dichiarazione.

Nella terza colonna identificata con l'intestazione “Istanza” viene visualizzato la
descrizione del modulo inviato.

Nella quarta colonna identificata con l'intestazione “"Sede inps” viene visualizzato
il codice della sede inps di appartenenza dell’azienda.

Nella quinta colonna identificata con lintestazione “Data Invio” Vviene
visualizzata la data di quando e stata inviata la dichiarazione.

Nella sesta colonna identificata con l'intestazione “Stato” viene visualizzato lo
stato della dichiarazione. I valori possibili sono:
o Bozza: “la dichiarazione non é stata ancora inviata”

o Aperta: La dichiarazione e stata inviata ma non ancora lavorata

o Chiusa: La dichiarazione € stata lavorata. Il campo Esito assumera il valore
OK oppure KO

Nella settima colonna identificata con l'intestazione “Esito” viene visualizzato
I’esito della dichiarazione dopo essere stata lavorata. I valori possibili sono:
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o OK: La dichiarazione & stata lavorata e |'esito € positivo (la domanda di
incentivo & stata accolta). All'interno della dichiarazione (accedendo dalla
griglia di ricerca tramite la selezione del protocollo) sara possibile
consultare un messaggio esplicativo dell’esito positivo.

0 KO: La dichiarazione €& stata lavorata dalla sede INPS e |'esito € negativo
(la domanda di incentivo e stata rigettata). All'interno della dichiarazione
(accedendo dalla griglia di ricerca tramite la selezione del protocollo) sara
possibile consultare un messaggio esplicativo dell’esito negativo.

Tutte le colonne, tranne ‘Protocollo’, sono ordinabili in ordine crescente o
decrescente selezionando l'intestazione della colonna che si desidera ordinare.

Nota: Nel caso in cui non siano presenti dichiarazioni precedentemente inserite, nella
pagina sara visibile il seguente messaggio di avviso:

"Nessuna dichiarazione presente negli archivi inps”

Gestione Istanze online

Ordina per:

Nessuna dichiarazione presente negli archivi INPS

Figura 19 - Visualizzazioni dichiarazioni — nessuna dichiarazione trovata

5.2 Visualizzazione dettaglio dichiarazione

Selezionato il protocollo (colonna “Protocollo” della lista) in una delle
dichiarazioni presente in lista, |'applicazione si spostera alla visualizzazione del
dettaglio della dichiarazione selezionata e si verra reindirizzati nella pagina web.

Nella sezione in fondo alla pagina dove si e reindirizzati, € presente il pulsante
“Indietro” che consente di tornare alla pagina contenente la lista delle
dichiarazioni.
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1 Home Page

Nella home page viene visualizzata la lista delle tipologie dei moduli che é&
possibile inviare, come riportato nella successiva immagine :

Gestione Istanze online

Codice Tipologia Descrizione Manuale

Assunzioni agevolate e Richiesta di agevolazioni contributive per 'assunzione di lavoratari inoccupati, disoccupati o sospesi &

£=3
=
I
o
=]

sgrani da almeno 24 mesi{art.8, co.9, legge 40771990)
223.01 Assunzioni agevolate e Richiesta degli incentivi per l'assunzione di lavoratari iscritti nelle liste di mobilita (Legge 2231991 &
= sgravi art.8, commi 2, 4 e dbis, e art.25, comma 9)

Totale Istanze visualizzati: 2

Figura 1 - Home page

Nella prima colonna, identificata con l'intestazione “Codice”, viene visualizzato il
codice del modulo che si desidera inviare, un link, alla selezione del quale
consente l'accesso alla pagina web di inserimento.

Nella seconda colonna, identificata con lintestazione “Tipologia”, viene
visualizzato la descrizione dell’area cui appartiene il modulo.

Nella terza colonna identificata con l'intestazione “Descrizione” viene visualizzato
la descrizione del modulo che si desidera inviare.

Nella quarta colonna identificata con l'intestazione “Manuale” viene visualizzato
un immagine, alla selezione della quale, a video comparira un manuale per gli
operatori esterni.

1.1 Inserimento matricola per invio modulo 223-91

Selezionando il link identificato dalla dicitura ‘'223-91', si accede ad una
schermata contenente un campo testo in cui si dovra indicare la matricola
aziendale per cui l'utente effettua la dichiarazione. La matricola aziendale e
composta da un numero di dieci cifre.

Il sistema effettuera le verifiche relative alla possibilita di inserimento delle
dichiarazioni da parte dell’'utente che ha effettuato il login (delega esplicita,
Titolare e/o Rappresentante Legale).

Superati i controlli delega descritti sopra, I'applicazione si spostera sulla pagina
inserimento della comunicazione telematica.





Di seguito un immagine della home page:

Richiesta degli incentivi per I'assunzione di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita (Legge 223/1991 art.8, commi 2, 4 e 4bis, e art.25, comma 9)
Inserimento matricola:

Dichiarazione di responsabilitd resa da
PRVTNCS9D29H501V

Consapevole di guanto disciplinato in materia di adempimenti connessi alla

trattazione dei dati previdenziali di cui alla legge n. 12/ 1979 e successive

modifiche e integrazioni e al D.P.R.445/2000, dichiaro di essere autorizzato

alla gestione delle informazioni dell'azienda avente la matricola sopra

indicata, perla quale intendo trasmettere telematicamente la seguente
dichiarazione di responsabilita.

Conferma Rinuncia

Figura 2 - Inserimento matricola

Nel momento in cui l'utente effettuera l'inserimento della matricola e verra
selezionato il pulsante “Conferma”, il sistema verifichera che il dato inserito sia
corretto; se verra selezionato il pulsante “Rinuncia” l'applicazione si spostera
sull’elenco della tipologia dei moduli.





2 Invio nuova dichiarazione 223-91

E possibile accedere a questa funzionalita solo dopo aver selezionando il pulsante
“Conferma” dalla pagina di inserimento della matricola e dopo aver superato i
controlli ( Figura 2 — Inserimento matricola ).

L'obiettivo di questa funzionalita € quello di inviare in modo telematico il modulo
e permettere lo scambio di dati tra il datore di lavoro e I'INPS.

La schermata che si presenta ¢ la seguente:

Richiesta degli incentivi per I'assunzione di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita (Legge 223/1991 art.8, commi 2, 4 e 4 bis, e art.25, comma 9)

Richiesta per [avoratore,

il cui rapporto & stato oggetto della comunicazione telematica obbligatoria numero”

Nota:
(*) Inserire il codice della comunicazione obbligatoria prevista dal Decreto del ministero del lavoro del 30 ottobre 2007 (Unilav, Unisomm, ecc.)

Figura 3 - Inserimento codice telematico

Si accede ad una schermata contenente un campo testo in cui si dovra indicare il
codice della comunicazione telematica (Unilav, Unisomm ecc..). Il codice ¢
composto da un numero di sedici cifre.

Il sistema effettuera le verifiche relative alla possibilita di inserimento della
comunicazione.

In caso di inserimento di un valore non corretto, verranno visualizzati dei

messaggi descrittivi dell’errore, come riportato nella seguente immagine
esempio:





Richiesta degli incentivi per I'assunzione di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita (Legge 223/1991 art.8, commi 2, 4 e 4 bis, e art.25, comma 9)

Richiesta per lavoratore,
il cui rapporto & stato oggetto della comunicazione telematica obbligatoria numero™ 210000820002

Il codice della comunicazione deve essere un numerico di 16 cifre,

Nota:
(") Inserire il codice della comunicazione obbligatoria prevista dal Decreto del ministero del lavore del 30 ottobre 2007 (Unilav, Unisomm, ecc.)

Figura 4 - Valore errato (non numerico)

Nell’esempio sopra riportato, il codice della comunicazione telematica inserito
non & composto da sedici caratteri numerici e il sistema avvisa I'utente del valore
errato inserito.

Si potrebbe presentare anche il caso in cui viene inserito un codice non presente
negli archivi INPS. In tal caso il messaggio a video sara quello di seguito
illustrato:

Richiesta degli incentivi per I'assunzione di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita (Legge 22311991 art.8, commi 2, 4 e 4 bis, e art.25, comma 9 )

Richiesta per lavoratore,

il cui rapporto & stato oggetto della comunicazione telematica obbligatoria numera”™ [ 1111111111111111
Il codice della comunicazione inserita, non & censito negli archivi INPS.

Nota:
(*) Inserire il codice della comunicazione obbligatoria prevista dal Decreto del ministero del lavore del 30 ottobre 2007 (Unilav, Unisomm, ecc.)

Figura 5 - Valore errato (codice non censito negli archivi INPS)

Nel caso in cui viene inserito un codice per il quale non & possibile inviare la
dichiarazione, verra visualizzato il sequente messaggio:

Richiesta degli incentivi per I'assunzione di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita (Legge 223/1991 art.8, commi 2, 4 e 4 bis, e art.25, comma 9 )
Richiesta per lavoratore,

il cui rapporto & stato oggetto della comunicazione telematica obbligatoria numero” [190¢ h

Per il codice comunicazione indicato non € possibile inviare la dichiarazione.

Nota:
(*) Inserire il codice della comunicazione obbligatoria prevista dal Decreto del ministere del lavoro del 30 ottobre 2007 (Unilav, Unisomm, ecc.)

Figura 6 - Valore errato (Codice per il quale non & possibile inviare dichiarazioni)





Superati i controlli della suddetta delega, |'applicazione si spostera sulla pagina
inserimento dichiarazioni di responsabilita.

La pagina avra un aspetto diverso a seconda del tipo di evento (assunzione a
tempo indeterminato, Assunzione a tempo determinato, Proroga,
Trasformazione a tempo indeterminato) alla quale e associato il codice
comunicazione inserito in precedenza.

Attraverso il modulo “223-91” e possibile richiamare una comunicazione per le
seguenti tipologie contrattuali:

e assunzione a tempo indeterminato (art. 25, co.9)

e assunzione a tempo determinato (art. 8, co.2, prima parte)

» proroga a tempo determinato (art. 8, co.2, prima parte)

» trasformazione a tempo indeterminato (art. 8, co.2, seconda parte)

In base alla tipologia contrattuale, la procedura proporra la compilazione di
quattro diverse versioni del modulo, elaborate in relazione alle specificita della
tipologia contrattuale e ad altri parametri selezionati; il modulo & costituito da un
certo numero di sezioni, per lo piu contrassegnate da una lettera dell’alfabeto; in
base alla tipologia contrattuale che ricorre, la procedura proporra tutte o solo
alcune delle sezioni.

2.1 Assunzione a tempo indeterminato (art. 25, co0.9)
La schermata che si presentera € la seguente:





Richiesta degli incentivi per I'assunzione di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita (Legge 223/1991 art.8, commi 2, 4 e 4 bis, e art.25, comma 9

Richiesta per lavoratore,
il cui rapporto & stato oggetto della comunicazione telematica obbligatoria numero ¢

oggetto di proroga a tempo determinato (art. &, co.2, prima parte)
oggetto ditrasformazione a tempo indeterminato (art. 8, co.2, seconda parte)

iscritto nelle liste di mobilita della regione Provinci

precedentemente oggetto di licenziamento | V\@ * da parte di datore di lavora imprenditore=(Codice fiscale: @ l:l)
(il lavoratore, partanto, & iscritto nelle liste di mobilita & non ricorrono |e condizioni ostative degli incentivi praviste dall'art. 24, co.1 bis, . 223/1991)

domiciliato presso il Centro per limpiego di:* @ Regione[ ™| Provincia Denominazione| |

Dichiarazione di responsabilita ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della r ica n.445 del 28 di: bre 2000
Forma giuridica & Ragione sociale/denominazione: ‘“ TOTIREIEILIRAGII S L AN T ‘
Codice Fiscale: 06776075, |
Matricola:  [Blicu void
Sede: |
Codice statistico contributivo/Descrizione: 70201 |

Codici di autorizzazione: [~ |

Indirizzo della sede operativa:  |\"* VOCABOLOQ V# =0 Gy il B4

cap: [05039

Comune:

Provinaa:

Descrizione attivita economica:

Al fine di applicare gli incentivi all'assunzione previsti dalla legge 23 luglio 1991 n.223, art. 25, comma 9
dichiaro che

027 L JEIFITRACE "R C, S.N.C. ha in data assunto a tempo indeterminato con orario Pieno , il seguente lavoratore:

Codice fiscale:  [T?MLRDFID13G2r.3 ]
Cognome:  [TLuID) |
Nome:  [LE™":4nD0 |

Sesso:

Data di nascita: [+ 1wl |

Comune di nascita (o Stato straniero):  |PALERMO |

Provincia di nascita (o "ee” in caso di Stato straniero): |PALERMO |

Dichiaro inoltre che

b. I'assunzione non deriva da un obbligo preesistente;

e.il datore di lavoro, nellz stessa unit3 produttiva
® nei sei mesi precedenti 'assunzione non ha effettuato né licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo né licenziamenti collsttivi
O nei sei mesi precedenti I'assunzione ha effettuato

i
@ Tra il datore di lavoro che assume e il datore di lavoro che ha licenziato il lavoratore non sussiste sostanziale coincidenza degli assetti proprietari, né intercorrono rapporti di collegamento o
di controllo;

© Pur ricorrendo sostanziale coincidenza degli assetti proprietari ovvero rapporti di collegamento o contralle tra il datore di lavoro che assume = il datore di lavore che ha licenziato il
lavoratore, sono trascorsi pill di sei mesi tra Iassunzione e il licenziamento

k& stata resa ala Direzione provindsle del lvoro & Jeon dickizrazionen. | ] @[]

I'autocertificazione attestante, ai sensi dell'art.9 del Decreto del Ministeriale 24/10/2007, I'sssenza di provvedimenti, amministrativi o giurisdizionali, definitivi per gli illeciti penali o
amministrativi, commessi dopo il 30/12/2007, in materia di tutela delle condizioni di lavere, indicati nellallegato A del ditato D.M. o il decarse del periode indicato dallo stesso allegato per
ciaseun illecito.

Allego

O copia del certificato attestante l'scrizione nella lista di mobilita
O copia della dichiarazione del lavoratore (medello Autocert_223_91 COD SC66), sostitutiva del certificato attestante liscrizione nella lista di mobilita

In conseguenza di quanto dichiarato
chiedo
O rapplicazione della riduziene della contribuzione a carico del datore di lavoro nella misura prevista per gli apprendisti, per il lavoratore sopra indicato,

1l sottoscritto, dichiara di essere consapevole delle responsabilitd anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e dalla conseguente decadenza dai benefici concessi sulla
base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

1 sottositto si impeana, altresi, a comunicare tempestivamente all INPS qualsiasi variazione della situazione sopra descritta, consapevole che la mancata o tardiva denuncia delle
variazioni intervenute, comportera oftre alle responsabilita penali previste dalla legge, il recupero delle somme che risufteranno indebitamente percepite.

LIstituto osserver3 le norme di cui all'articolo 3 del D.LGS n. 196 del 30 giugno 2003, recante il codice in materia di dati personali.

[ Invio ] [ Indietro ] [A\Iegaﬁle]

Figura 7 - Pagina Inserimento (Indeterminato)

Effettuato I'accesso alla pagina di invio della dichiarazione i campi riguardanti il
datore di lavoro ed il lavoratore, vengono valorizzati automaticamente dal
sistema; le informazioni relative al datore di lavoro sono estratte dagli archivi





Inps attraverso la matricola Inps precedentemente inserita; le informazioni
relative al lavoratore e al rapporto di lavoro sono estratte dalla comunicazione
telematica precedentemente inviata al Centro per l'impiego, in base al codice
identificativo precedentemente inserito.

Partendo dall’alto verso il basso

« Il campo regione dopo ‘iscritto nelle liste di mobilita della regione’ e
obbligatorio; il campo provincia & facoltativo.

« Il campo ‘oggetto di licenziamento’ € obbligatorio, mentre il codice fiscale
dellimprenditore non e obbligatorio, ma se inserito vengono applicati i
controlli formali.

e I campi riguardanti il ‘centro dell'impiego’ non sono obbligatori

Di seguito un immagine delle tre sezioni sopra descritte:

iscritto nelle liste di mobilitd della regione *| Provincia: | v

precedentemente oggetto di licenziamento ¥ @ : da parte di datore di lavoro imprenditore=({Codice fiscale: )]
(il lavoratore, pertanto, & iscritto nelle liste di mobilita e non ricorrono le condizioni ostative degli incentivi previste dall'art. 24, co.1 bis, 1. 223/1991)

registrato presso il Centro per l'impiego di:* () Regione | Provincia| ¥| Comune| ¥| Denominazione

Figura 8 - Sezione Mobilita, Licenziamento e Impiego

I campi riguardanti il datore di lavoro, che vengono inseriti in automatico dal
sistema sono:

 “Forma giuridica e Ragione sociale/denominazione”,
« “Codice fiscale”,
« “Matricola”,
« "“Sede”,
« “Codice statico contributivo/Descrizione”,
« “Codice di autorizzazione”,
e “Indirizzo della sede operativa”,
. “CAP",
e “Comune”
« “Provincia”
- “Descrizione attivita economica”
I valori dei campi sopra descritti non sono modificabili dall’'utente.

I campi riguardanti il /lavoratore sono i seguenti:





I valori dei campi sopra descritti non sono modificabili dall’'utente.

“Data assunzione del lavoratore”,
“Codice fiscale”

“Cognome”;

“Nome”,

“Sesso”,

“Data di nascita”,

“Comune di nascita”

“Provincia di nascita”

“Qualifica” (Campo obbligatorio)
“Mansione” (Campo obbligatorio)

Questi campi devono essere compilati a cura dell’utente
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Di seguito un immagine dei campi sopra descritti:

Dichiarazione di responsabilita ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della repubblica n.445 del 28 dicembre 2000
Forma giuridica e Ragione sociale/denominazione: 05AGL
Codice Fiscale: 000561C
Matricola: 800201
Sede: 8u.. |[[TE..
Cadice statistico contributivo/Descrizione: Thow,
Codici di autorizzazione:

Indirizzo della sede operativa: VIAVOCABOLOD . __ __

CAP: 050.
Comune; STRONw v
Provincia: T.

Descrizione attivita economica: COMMERCIO ALIMENTARI

Al fine di applicare gli incentivi all'assunzione previsti dalla legge 23 luglio 1991 n.223, art. 25, comma 9
dichiaro che
0.5.A.G.I. DEI F.LLI BASILI & C. S.N.C. ha in data |26/C ..__.3 | assunto a tempo indeterminato con orario Pieno , il seguente lavoratore:

Codice fiscale: TRNLRDE
Cognome: TAR: viiae
Nome: LEQON, v
Sesso:

Data di nascita: ] F—

Comune di nascita (o Stato straniera): PALE" 2
Provincia di nascita (o "ee” in caso di Stato straniera): PALE. ...
Categoria: + | Qualifica - mansione:

Figura 9 - Sezione campi inseriti in automatico dal sistema

Il punto ‘a’ e inibito
« Se e stata scelta l'opzione ‘licenziamento individuale’
« Se e stata scelta I'opzione ‘orario parziale’

+ Se l'eta del lavoratore al momento dell’assunzione € minore o uguale a 50
anni.

Se sono superati i controlli sopra indicati a video e visibile la seguente sezione:

A, i oo della orestancng averabyd & It d® Eembdn del meFiomomd, di i badto urico approval i ool Ol
Figura 10 - Punto 'A’

L'applicazione, se visualizzato il punto ‘a’, rende obbligatoria la valorizzazione
dello stesso.

I punto ‘b’ e \valorizzato automaticamente dalla procedura e rientra
necessariamente nel contenuto della dichiarazione di responsabilita; infatti, se
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ricorre un’ipotesi di assunzione obbligatoria, i benefici non possono essere
riconosciuti.

I punti ‘¢’ e 'd’ non vengono proposti per le assunzioni a tempo indeterminato.

Il punto ‘e’ consente al datore di lavoro di dichiarare se, nei sei mesi precedenti
I'assunzione, ha effettuato o meno licenziamenti; di seguito un immagine:
e.il datore di lavoro, nella stessa unita produttiva

1® nei sei mesi precedenti I'assunzione non ha effettuato né licenziamenti individuali per giustificato motive oggettivo né licenziamenti collettivi
20 nei sei mesi precedenti I'assunzione ha effettuato

O licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo
O licenziamenti collettivi

ma l'assunzione & stata effettuata nel rispetto del diritto di precedenza, riconosciuto ai lavoratori dell'art. 15 della leage 29 aprile 1949, n. 264;

Figura 11 - Punto 'E’

L'applicazione obbliga alla scelta tra il punto 1 e 2; se viene scelto 2, la
procedura impone di selezionare uno o entrambi i tipi di licenziamento.

Il punto ‘f e valorizzato automaticamente dalla procedura e rientra
necessariamente nel contenuto della dichiarazione di responsabilita; infatti, se
non sono stati rispettati eventuali diritti di precedenza alla riassunzione degli
ex-dipendenti, i benefici non possono essere riconosciuti.

\

I punto ‘g’ consente al datore di lavoro di dichiarare se, alla data
dell’'assunzione, erano in atto sospensioni dal lavoro per crisi aziendale; di
seguito un immagine:

g. presso il datore dilavoro, alla data dell'assunzione e nella stessa unita produttiva,
® non erano in atto sospensioni dal lavoro o riduzioni di orario per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale;
O erano in atto per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale, sospensioni dal lavoro o riduzioni di orario riguardanti personale avente le qualifiche di

Categoria: Qualifica - mansione:

mentre il [avoratore assunto ha la diversa qualifica di

Figura 12 - Punto 'G'

La procedura propone la selezione dell’'opzione “non erano in atto sospensioni ...”;
se ricorre l'ipotesi inversa il dichiarante seleziona lipotesi corrispondente; a
questo punto il dichiarante deve anche compilare i campi relativi alla categoria,
qualifica e mansioni dei lavoratori sospesi.
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0. presso il datore di lavoro, alla data del'assunzione e nella stessa unita produttiva,
O non erano in atto sospension dal lavora o riduzioni di orario per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale:
® eranoin atto per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzaziona o riconversiona aziendale, sospensioni dal [avoro o riduzioni di orario riguardanti personale avente le qualifiche di

Categoria: Impiegato ¥ Qualifica - mansione: |Informatico Aggiungi | Impiegato-fomatico
Oieraiu
DIE(

Quadro
mentre il |2\ Digents  nto ha l2 diversa qualifica o Impiegato-Sistemists

Figura 13 - Campo Sospensioni personale abilitati

Dopo aver selezionato la categoria del lavoratore dal menu a tendina e aver
inserito la qualifica-mansione nel campo testo sara possibile selezionare il
pulsante “Aggiungi” che aggiungera nella lista i valori precedentemente
impostati, come illustrato nell'immagine precedente.

Qualora si voglia rimuovere i dati inseriti dalla lista, bastera selezionare
I’elemento in lista da eliminare e cliccare il pulsante “Rimuovi”.

Se viene selezionato il pulsante “Aggiungi” prima ancora di aver selezionato la
qualifica del lavoratore e di aver inserito la mansione o se si cerca di aggiungere
un valore non valido, comparira un opportuno messaggio a video che impedira
tale operazione.

Il campo testo affiancato alla riga “mentre il lavoratore assunto ha la diversa
qualifica di” verra valorizzato in automatico nel momento in cui viene selezionata
I'opzione che abilita il gruppo di oggetti, sulla base della qualifica e della
mansione del lavoratore assunto precedentemente inseriti nei campi del
lavoratore.

Il punto ‘i’ consente al datore di lavoro di dichiarare se tra se stesso e il datore di
lavoro che ha licenziato il lavoratore sussiste sostanziale coincidenza degli assetti
proprietari, ovvero intercorrono rapporti di collegamento o di controllo; in caso
positivo la procedura impone di dichiarare che sono trascorsi piu di sei mesi tra
I'assunzione e il licenziamento; ove non ricorresse nessuna delle due ipotesi, non
e possibile riconoscere i benefici; di seguito un immagine:

i
®)7ra l datore dilavora che assume el datore dilavoro che ha lenziato voratore non sussste sostanziale coincidenza degl assett proprietari, né intercorrona rapport di collegamento o
di contrallo;

O pur ricorrendo sostanziale coincidenza degl assett propretari ovvero rapport i collegamento o controlo tra il datore diavoro che assume e datore di avoro che ha oenziato
lavaratare, sono trascorsi pid di se! mesi tra ‘3ssunzions | icenziamento

Figura 14 - Punto 'i’

L'applicazione impone la selezione di una delle 2 opzioni, se viene scelta la
seconda opzione (si dichiara che sussiste coincidenza di assetti proprietari e/o
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controllo/ e/o collegamento) I'applicazione rendera visibile il punto 'J’; di seguito
un immagine:
i.
OTrail datore di lavoro che assume e il datore di lavoro che ha licenziato il lavaratore non sussiste sostanziale coincidenza deqli 3ssetti proprietar, né intercorrono rapport di collegamento o
di controllo;

® pur ricorrando sostanziale coincidenza degl assetti propristari owero rapporti di collegamento o contrallo tra il datore di lavore che assume e il datore di lavaro che ha licenziato i
lavoratore, sono trascorsi pid di sei mesi tra Iassunzione & il licenziamento

j. iHlavaoratore, per cui s chiede lincentivo all'assunzione, & iscritto nelle liste di mobilita, in conseguenza del licenziamento effettuato:

-con decarrenza’ )

-dz Ragione sociale & denominazione Forma giuridica: Codice fiscale: Matricola:

Figura 15 - Punto '}’

L'applicazione controlla che il codice fiscale sia uguale a quello eventualmente
dichiarato sopra.

Con il punto 'K’ si consente di comunicare i dati inerenti I'autocertificazione di
assenza di provvedimenti, resa alla Direzione Provinciale; si tratta di:

« “Direzione provinciale del lavoro di”;
» “con dichiarazione n.”; (campo non obbligatorio)
o “del”

come indicato nella seguente immagine:

k. & stata resa alla Direzione provindiale del lavorg di ton dichiarazione n. def’: ()

|zutocertificazione attestante, ai sensi dellart.9 del Decreto del Ministeriale 24/10/2007, | assenza di provvedimenti, amministrativi o gurisdizionali, definitivi per gl ilecti penall o
amministrativi, commessi dopo il 30/12/2007, in matenia di tukelz dell2 condizioni di lavoro, indicati nell llegata A del citato DM, o il decorse del periodo indicate dallo stesso allegato per
tiaseun ilecto,

Figura 16 - Punto 'K’
Nella Sezione ‘Allego’ il dichiarante deve scegliere cosa allegare;

Il file da allegare e costituito dalla copia digitale (eventualmente generata dalla
scannerizzazione del documento cartaceo) del certificato pubblico attestante
I'iscrizione del lavoratore nelle liste di mobilita, oppure dalla copia digitale
(necessariamente generata dall’originale firmato dal lavoratore su supporto
cartaceo) dell’'autocertificazione del lavoratore; in questo secondo caso e
necessario scannerizzare ed allegare anche un valido documento d’identita del
lavoratore.
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Di seguito un immagine:

Allego

O copia del certificato attestante [scrizione nella lista di mobilta
O copia della dichiarazione del lavoratore (modello Autocert_223_91 COD SC66), sostitutiva del certificato attestante liscrizione nella lista di mobilit

Figura 17 - Sezione Allego

. . N All fil . .
Per allegare un file premere il tasto “Allega flle”S|tuato alla fine del

modulo.
Alla pressione del tasto appare la schermata Allega File.

Per allegare i file € necessario eseguire i seguenti passi:

 Premere il tasto "Browse”;
o Selezionare il file da allegare;
« Premere il tasto “Allega” (il file verra visualizzato nella schermata);

E’ necessario ripetere la procedura per tutti i file da allegare, fino a un massimo
di 3 file e di una dimensione totale di 3MB.

ALLEGA FILE
File da allegare:

Il numero massimo dei file da allegare & 3
La dimensione del totale dei file non pué essere maggiore di 3MB.
| formati accettati sono i seguenti: pdf, tiff, jpeg, gif.

Figura 18 - Schermata allega file

Per cancellare i file allegati € necessario eseguire i seguenti passi:
o Selezionare uno o piu file da eliminare (spuntare la casella alla sinistra del
nome del file);

o Premere il tasto “Rimuovi allegato” (il file verra eliminato dalla
schermata);

E’ necessario ripetere la procedura per tutti i file da eliminare.
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ALLEGAFILE

File da allegare: Allega

File caricati:

Ccorretto.GIF~ Visualizza
DXML—DOM.pdf Visualizza

Rimuovi allegato

Figura 19 - Elimina file allegati

Per visualizzare i file allegati € necessario eseguire i seguenti passi:

o Selezionare il link “Visualizza” del file che si desidera visualizzare;
o Premere il tasto "Open”(il contenuto del file verra visualizzato);
E’ necessario ripetere la procedura per tutti i file da eliminare

ALLEGAFILE
File da allegare:
File caricati File Downlaad &

............................... Do you want to open or save this file?

Ocorretto.GIF  ¥isualizza

DXI‘\."IL—DOM_pdf Visualizza ﬂ Name: corretto.GIF
Type: GIF Image

From: localhost

QOpen ][ Save ] [ Cancel |

" | While files from the Intemet can be useful, some files can potentially
d ham your computer. F you do not trust the source, do not open or
-

La dimen save this file. What's the rsk?

]

Figura 20 - Visualizza file allegati

Per tornare alla schermata della dichiarazione € necessario premere il tasto
“Chiudi” [ Jsituato alla fine della pagina.

Nella Sezione ‘'In conseguenza di quanto dichiarato chiedo’ € imposto
I’obbligo di selezionare la prima opzione mentre la seconda opzione (aggiuntiva)
resta facoltativa; la seconda opzione sara proposta dalla procedura solo se, sulla
base di quanto dichiarato, potrebbe spettare il contributo mensile, previsto
dall’art. 8, co. 4, I. 223/1991; di seguito un immagine:
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In conseguenza di quanto dichiarato
chiedo
0 I'applicazione della riduzione della contribuzione a carico del datore di lavoro nella misura prevista per gli apprendisti, per Il lavoratore sopra indicato,

Ol riconoscimento del contributo mensile, pari al cnquanta per cento dellindennita di mobilita che sarebbe stata eventualmente corrisposta al lavaratare, per il perioda residuo non goduto
dal lavoratore (art. 8, co. 4, . 223/1991)%. ()

Figura 21 - Sezione Riduzione-Riconoscimento

Dopo aver inserito tutti i campi, per poter inviare la dichiarazione all’istituto, si
dovra selezionare il pulsante “Invio dichiarazione” (M).

Selezionato il pulsante verranno effettuati tutti i controlli sui dati inseriti, e
nell’eventualita di errori, verranno visualizzati dei messaggi (nella sezione in
basso di ogni campo) che indicheranno la motivazione dell’errore. Per completare
correttamente l'inserimento, si dovra procedere alla correzione di tali valori.

Nel caso in cui tutti i dati siano stati inseriti correttamente, potranno essere
visualizzati dei messaggi di errore relativi alle operazioni di inserimento del
sistema (ad esempio potrebbe essere visualizzato un messaggio come "Il servizio
di protocollazione € al momento non disponibile. Riprovare successivamente.”)

In tal caso si potra effettuare un nuovo inserimento successivamente, aspettando
che i sistemi vengano ripristinati. Se il problema persiste, si potra contattare il
supporto dell’istituto, che fornira informazioni circa I'anomalia verificatasi.

Se l'invio della dichiarazione verra inviato con successo, appare la schermata che
conferma l'invio della dichiarazione.

Domanda inviata correttamente

Figura 22 - Domanda inviata

Premere il tasto "OK” per tornare alla schermata iniziale.

2.2 Assunzione a tempo determinato (art. 8, co.2, prima parte)
La schermata che si presenta € la seguente:
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deglii ivi per I i di i iscritti nelle liste di mobilita (Legge 223/1991 art.8, commi 2, 4 e 4 bis, e art.25, comma 9 )

Richiesta per lavoratore,
il cui rapporto & stato oggetto della comunicazione telematica obbligatoria numero < 771ERT LRI,

assunto a tempo indeterminato (art. 25, co.9)

assunto a tempo determinato (art. 8, co.2, prima parte)

oggetto di proroga a tempo determinato (art. 8, co.2, prima parte)

oggetto di trasformazione a tempo indeterminato (art. 8, co.2, seconda parte)

Q0®0

iscritto nelle liste di mobilits della regione Provincia:

precedentemente oggetto di licenziamento | 9@+ da parte di datore di lavoro imprenditore?(Codice fiscale: @[ |)
(il lavoratore, pertanto, & iscritto nelle liste di mobilitd e non ricorrono le condizioni ostative degli incentivi previste dall'art. 24, co.1 bis, 1. 223/1991)

domiciiato pressa il Centro per limpiego di:* @ Regione] %] Provindia Denominazione| |

Dichiarazione di responsabilita ai sensi dell'art. 47 del decreto del F i della ica n.445 del 28 di 2000

Comune

Forma giuridica e Ragione sociale/denominazione:

Codice Fiscale: [ iwvous |
Matricola: ‘
Sada: |
Codice statistico contributivo/Descrizions: (70201

Codid di autorizzazione: |-

Indirizzo della sede operativa:  [wiA vw o lio v ATV |
cap: [05039 |
Comume:  [FTD7IS |
Provincia: TR |
Descrizione attivita economica: | Ciiiwinui ALiviirvimusl
Al fine di appli glii ivi all’ i previsti dalla legge 23 luglio 1991 n.223, art. 8, comma 2
dichiaro che

e PG LIT T RARTIT Y <. ha in data assunto a tempo determinato fino al con orario Pieno , il seguente lavoratore:

Codice fiscale: [ NTMTRPg ~osangT |
Cognome:  [0TiTZ |
Nome:  [M T fd |

sesso: [

Data di nascita: |22/ 1908 |

Comune di nascita (o Stato stranierc):  [MILANO |

Provincia di nascita (o "ee” in caso di Stato straniero): ‘NHLANO |

Dichiaro inoltre che

b. l'assunzione non deriva da un obbligo preesistente;

4@
© per MATTHIEU CONTE il datore di lavaro ha gia goduto - per[ | giomi - dei benefici, di cui allart. 8, co. 2, L. 223/1991, conseguenti a precedenti rapporti a tempo determinato, instaurati
attingenda alla liste di mobilita e poi cessati; pertanto | benefici connessi al rapporto attuale scadono in data

e.il datore di lavoro, nella stessa unita produttiva
@ nei sei mesi precedenti I'assunzione non ha effettuato né licenziamenti individuali per giustificato motive oggettivo né licenziamenti collettivi
© nei sei mesi precedenti |'assunzione ha effettuato

© licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo
Q licenziamenti collettivi
ma l'assunzione & stata effettuata nel rispetto del diritto di precedenza, riconosciuto ai lavoratori dell'art. 15 della legge 29 aprile 1949, n. 264;

g. presso il datore di lavoro, alla data dell'assunzione e nella stessa unita produttiva,

@ nen erano in atto sospensioni dal lavoro o riduzioni di orario per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale;

© erano in atto per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale, sospensioni dal lavoro o riduzioni di orario riguardanti persanale avente le qualifiche di

Catequriz quaifca-mansores ||

ungi

Rimuavi

mentre il lavoratore assunto ha la diversa qualifica di [

i
@® Tra il datore di lavoro che assume e il datore di lavoro che ha licenziato il lavoratore non sussiste sostanziale coincidenza degli assetti proprietari, né intercorrono rapparti di collegamento o
di controllo;

O pur ricorrendo sostanzisle coincidenza degli assetti propristari ovvera rapporti di collegamento o contrallo tra il datore di lavora che assume e il datore di lavoro che ha licenziato il
lavoratore, sona trascorsi piti di sei mesi tra I'assunzione e il licenziamento

k. & stata resa als Diresions provinciale del lvoro il Jcon diebiarazionan.|  JseR®[ |

I'autocertificazione attestante, ai sensi dell'art. del Decreto del Ministerizle 24/10/2007, I'assenza di provvedimenti, amministrativi o giurisdizionali, definitivi per gii illeciti penali o
amministrativi, commessi dopo il 30/12/2007, in materia di tutela delle condizioni di lavoro, indicati nell'allegato A del citato D.M. o il decorso del periodo indicato dallo stesso allegato per
ciascun illecito.

Allego
O copia del cartificato attestante liscrizione nella lista di mobilita
© copia della dichiarazione del lavoratore (modello Autocert_223_91 COD SC66), sastitutiva del certificato attestants liscrizions nella lista di mobilit

In di quanto
chiedo

O I'applicazione della riduzione della contribuzione a carico del datore di lavoro nella misura prevista per gli apprendisti, per il lavoratore sopra indicato,
1l sottoscritto, dichiara di essere consapevole delle responsabilita anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e dalla conseguente decadenza dai benefici concessi sulla
base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

1l sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente allINPS qualsiasi variazione della situazione sopra desritta, consapevole che la mancata o tardiva denuncia delle
variazioni interventte, comportera oltre alle responsabilits penali pravista dalla legge, il recupero delle somme che risulteranna indebitamente percepite.

LIstituto osservera le norme di cui allarticolo 3 del D.LGS n. 196 del 30 giugno 2003, recante il codice in materia di dati personali.

[ imio ] [ndiewo ] [Allegafie
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Figura 23 - Pagina Inserimento (Determinato)

Effettuato 'accesso alla pagina di invio della dichiarazione i campi riguardanti il
datore di lavoro ed il lavoratore, vengono valorizzati automaticamente dal
sistema; le informazioni relative al datore di lavoro sono estratte dagli archivi
Inps attraverso la matricola Inps precedentemente inserita; le informazioni
relative al lavoratore e al rapporto di lavoro sono estratte dalla comunicazione
telematica precedentemente inviata al Centro per l'impiego, in base al codice
identificativo precedentemente inserito.

Partendo dall’alto verso il basso

« Il campo regione dopo ‘iscritto nelle liste di mobilita della regione’ &
obbligatorio; il campo provincia & facoltativo.

« Il campo ‘oggetto di licenziamento’ & obbligatorio, mentre il codice fiscale
dell'imprenditore non € obbligatorio.

e I campi riguardanti il ‘centro dell'impiego’ non sono obbligatori

Di seguito un immagine delle tre sezioni sopra descritte:

iscritto nelle liste di mobilita della regione ¥ | Provincia: | %

precedentemente oggetto di licenziamento (@ gz parte di datore di lavoro imprenditore2(Codice fiscale: @

(il lavoratore, pertanto, & iscritto nelle liste di mobilita e non ricorronoe le condizioni ostative degli incentivi previste dall'art. 24, co.1 bis, I. 223/1991)

registratao presso il Centra per I'impiego di:= () Regione | Provincia| [*| Comune| | Denominazione

Figura 24 - Sezione Mobilita, Licenziamento e Impiego

I campi riguardanti il datore di lavoro, che vengono inseriti in automatico dal
sistema sono:

 “Forma giuridica e Ragione sociale/denominazione”,
« “Codice fiscale”,
« “Matricola”,
« "“Sede”,
« “Codice statico contributivo/Descrizione”,
« “Codice di autorizzazione”,
e “Indirizzo della sede operativa”,
. “CAP",
e “Comune”
« “Provincia”
- “Descrizione attivita economica”
I valori di tali campi non sono modificabili dall’'utente.
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I campi riguardanti il lavoratore sono i seguenti:

« “Data assunzione del lavoratore”,

» “Codice fiscale”

e “Cognome”;

e “Nome”,

 “Sesso”,

 “Data di nascita”,
 “Comune di nascita”
e “Provincia di nascita”

I valori dei campi sopra descritti non sono modificabili dall’'utente.

e “Qualifica” (Campo obbligatori)

e “Mansione” (Campo obbligatori)

Questi campi devono essere compilati a cura dell’'utente

Di seguito un immagine dei campi sopra descritti:

Dichiarazione di responsabilita ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della repubblica n.445 del 28 dicembre 2000
Forma giuridica e Ragione sociale/denominazione:
Codice Fiscale:

Matricola:

Sede:

Codice statistico contributivo/Descrizione:

Codici di autorizzazione:

Indirizzo della sede operativa:

CAP:

Comune:

Provincia:

Descrizione attivita economica:

Al fine di applicare gli incentivi all'assunzione previsti dalla legge 23 luglio 1991 n.223, art. 25, comma 9

0SAGL
000561€
800201

8... ||TE...
Thow

VIAVOCABOLO .. __.__. .. _

COMMERCIO ALIMENTARI

dichiaro che

0.5.A.G.I. DEI F.LLI BASILI & C. S.N.C. ha in data |26/( .._..3 | assunto a tempo indeterminato con orario Pieno , il seguente lavoratore:

Codice fiscale:

Cognome:

Nome:

Sesso:

Data di nascita:

Comune di nascita (o Stato straniera):

Provincia di nascita (o "ee” in caso di Stato straniero):

Categoria:

TRNLRDE
TAR: e
LEON, s

L[ pp—
PALE™ 2
PALE: ...

* | Qualifica - mansione:

Figura 25 - Sezione campi inseriti in automatico dal sistema
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I punti ‘a’ e ‘¢’ non vengono proposti per le assunzioni a tempo determinato.

I punto ‘b’ e \valorizzato automaticamente dalla procedura e rientra
necessariamente nel contenuto della dichiarazione di responsabilita; infatti, se

ricorre un’ipotesi di assunzione obbligatoria, i benefici non possono essere
riconosciuti.

Selezionando il punto ‘d’ il datore di lavoro dichiara se ha gia goduto - e per
quanti giorni - dei benefici; di seguito un immagine:

10

() Per FRANCO RAVAGNANI il datore di lavora ha gia goduto - per| | giorni - dei benefid, di cui allart. 8, co. 2, L. 223/191, conseguenti a precedenti rapporti a tempo determinato, instaurati
attingendo lla liste di mobilita & poi cessati; pertanto | benefic connessi al rapporto attuale scadono in data

Figura 26 - Punto 'D'

L'applicazione obbliga la valorizzazione del campo che identifica il numero dei
giorni goduti, mentre invece la data scadenza dei benefici viene valorizzata in
automatico dalla procedura solo dopo aver inserito il numero dei giorni.

Il punto ‘e’ consente al datore di lavoro di dichiarare se, nei sei mesi precedenti
I'assunzione, ha effettuato o meno licenziamenti; di seguito un immagine:

e.il datore di lavoro, nella stessa unita produttiva

1® nei sei mesi precedenti I'assunzione non ha effettuato né licenziamenti individuali per giustificato motive oggettivo né licenziamenti collettivi
20 nei sei mesi precedenti I'assunzione ha effettuato

O licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo
O licenziamenti collettivi

ma l'assunzione & stata effettuata nel rispetto del diritto di precedenza, riconosciuto ai lavoratori dell'art. 15 della leage 29 aprile 1949, n. 264;

Figura 27 - Punto 'E’

L'applicazione obbliga alla scelta tra il punto 1 e 2; se viene scelto 2, la
procedura impone di selezionare uno o entrambi i tipi di licenziamento.

Il punto ‘f’ € inibito.
I punto ‘g’ consente al datore di lavoro di dichiarare se, alla data

dell’assunzione, erano in atto sospensioni dal lavoro per crisi aziendale; di
seguito un immagine:

g. presso il datore di lavoro, alla data dell'assunzione e nella stessa unita produttiva,
® non erano in atto sospensioni dal lavoro o riduzioni di orario per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale;
O erano in atto per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale, sospensioni dal lavoro o riduzioni di orario riguardanti personale avente le qualifiche di

Categoria: Qualifica - mansione:

mentre il lavoratore assunto ha la diversa qualifica di

Figura 28 - Punto 'G’
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La procedura propone la selezione dell’'opzione “non erano in atto sospensioni ...”;
se ricorre l'ipotesi inversa il dichiarante seleziona l'ipotesi corrispondente; a
questo punto il dichiarante deve anche compilare i campi relativi alla categoria,
qualifica e mansioni dei lavoratori sospesi.

0. presso il datore di lavoro, alla data del'assunzione e nella stessa unita produttiva,
O non erano in atto sospension dal lavora o riduzioni di orario per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale:
® eranoin atto per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzaziona o riconversiona aziendale, sospensioni dal [avoro o riduzioni di orario riguardanti personale avente le qualifiche di

Categoria: Impiegato ¥ Qualifica - mansione: |Informatico Aggiungi | Impiegato-fomatico
Oieraiu
DIE(

Quadro
mentre il |2\ Digents  nto ha l2 diversa qualifica o Impiegato-Sistemists

Figura 29 - Campo Sospensioni personale abilitati

Dopo aver selezionato la categoria del lavoratore dal menu a tendina e aver
inserito la qualifica-mansione nel campo testo sara possibile selezionare il
pulsante “Aggiungi” che aggiungera nella lista i valori precedentemente
impostati, come illustrato nell'immagine precedente.

Qualora si voglia rimuovere i dati inseriti dalla lista, bastera selezionare
I’elemento in lista da eliminare e cliccare il pulsante “Rimuovi”.

Se viene selezionato il pulsante “Aggiungi” prima ancora di aver selezionato la
qualifica del lavoratore e di aver inserito la mansione o se si cerca di aggiungere
un valore non valido, comparira un opportuno messaggio a video che impedira
tale operazione.

Il campo testo affiancato alla riga “mentre il lavoratore assunto ha la diversa
qualifica di” verra valorizzato in automatico nel momento in cui viene selezionata
I'opzione che abilita il gruppo di oggetti, sulla base della qualifica e della
mansione del lavoratore assunto precedentemente inseriti nei campi del
lavoratore.

Il punto ‘i’ consente al datore di lavoro di dichiarare se tra se stesso e il datore di
lavoro che ha licenziato il lavoratore sussiste sostanziale coincidenza degli assetti
proprietari, ovvero intercorrono rapporti di collegamento o di controllo; in caso
positivo la procedura impone di dichiarare che sono trascorsi piu di sei mesi tra
I'assunzione e il licenziamento; ove non ricorresse nessuna delle due ipotesi, non
e possibile riconoscere i benefici; di seguito un immagine:
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i
®)7ra l datore dilavora che assume el datore dilavoro che ha lenziato voratore non sussste sostanziale coincidenza degl assett proprietari, né intercorrona rapport di collegamento o

di contrallo;
O pur ricorrendo sostanziale coincidenza degl assett propretari ovvero rapport i collegamento o controlo tra il datore diavoro che assume e datore di avoro che ha oenziato

lavaratare, sono trascorsi pid di se! mesi tra ‘3ssunzions | icenziamento

Figura 30 - Punto 'f'

L'applicazione impone la selezione di una delle 2 opzioni, se scelta la seconda
opzione (dichiarato che sussiste coincidenza di assetti proprietari e/o controllo/
e/o collegamento) l'‘applicazione rendera visibile il punto ‘J’; di seguito un
immagine:

i
OTrail datare di lavoro che assume &l datore di lavora che ha licenziato il lavoratore non sussiste sostanziale coincidenza degli assetti proprietari, né intercorrono rapporti di collagamento o

di controllo;
® pur ricorrendo sostanziale coincidenza degli assetti proprietan ovvero rapporti di collegamento o controllo tra il datore dilavoro che assume e il datore dilavoro che ha licenziato l
lavoratore, sono trascorsi pil di sei mesi tra Iassunzione il licenziamento

j. il lavoratore, per cui si chiede lincentivo all'assunzione, & iscritto nelle liste di mobilita, in conseguenza del licenziamento effettuato:

-con decorrenza’ @D
-ga Ragione sociale e denominazione Forma giuridica: I:I Codice fiscale: I:I Matricola: :

Figura 31 - Punto '}’

L'applicazione controlla che il codice fiscale sia uguale a quello eventualmente
dichiarato sopra.

Con il punto 'K’ si consente di comunicare i dati inerenti I'autocertificazione di
assenza di provvedimenti resa alla Direzione Provinciale ; si tratta di:

» “Direzione provinciale del lavoro di”;
e “con dichiarazione n."”; (campo non obbligatorio)
° \\de/II

come indicato nella seguente immagine:

k. & stata resa alla Direzione provindiale del lavorg di ton dichiarazione n. del® @

|zutocertificazione attestante, ai sensi dellart.9 del Decreto del Ministeriale 24/10/2007, | assenza di provvedimenti, amministrativi o gurisdizionali, definitivi per gl ilecti penall o
amministrativi, commessi dopo il 30/12/2007, in matenia di tukelz dell2 condizioni di lavoro, indicati nell llegata A del citato DM, o il decorse del periodo indicate dallo stesso allegato per

tiascun ilecto,

Figura 32 - Punto 'K’
Nella Sezione ‘Allego’ il dichiarante deve scegliere cosa allegare;
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Il file da allegare e costituito dalla copia digitale (eventualmente generata dalla
scannerizzazione del documento cartaceo) del certificato pubblico attestante
I'iscrizione del lavoratore nelle liste di mobilita, oppure dalla copia digitale
(necessariamente generata dall’originale firmato dal lavoratore su supporto
cartaceo) dell’'autocertificazione del lavoratore; in questo secondo caso e
necessario scannerizzare ed allegare anche un valido documento d’identita del
lavoratore.

Di seguito un immagine:

Allego
O copia del certificato attestante l'scrizione nella lista di mobilt3
0 copia della dichiarazione del lavoratore (modello Autocert_223_91 COD SC66), sostitutiva del certificato attestante liscrizione nella lista di mobilita

Figura 33 - Sezione Allego

. . N All fil . .
Per allegare un file premere il tasto “Allega flle”S|tuato alla fine del

modulo.
Alla pressione del tasto appare la schermata Allega File.
Per allegare i file € necessario eseguire i seguenti passi:

 Premere il tasto "Browse”;
o Selezionare il file da allegare;
« Premere il tasto “Allega” (il file verra visualizzato nella schermata);

E’ necessario ripetere la procedura per tutti i file da allegare, fino a un massimo
di 3 file e di una dimensione totale di 3MB.

ALLEGA FILE
File da allegare:

Il numero massimo dei file da allegare & 3
La dimensione del totale dei file non pué essere maggiore di 3MB.
| formati accettati sono i seguenti: pdf, tiff, jpeg, gif.

Figura 34 - Schermata allega file

Per cancellare i file allegati € necessario eseguire i seguenti passi:
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o Selezionare uno o piu file da eliminare (spuntare la casella alla sinistra del
nome del file);

o Premere il tasto “Rimuovi allegato” (il file verra eliminato dalla
schermata);

E’ necessario ripetere la procedura per tutti i file da eliminare.

ALLEGA FILE
File da allegare: Allega
File caricati:
Ccorretto. GIF Visualizza
OxML-DOM.pdf  Visualizza
Rimuovi allegato

Figura 35 - Elimina file allegati

Per visualizzare i file allegati € necessario eseguire i seguenti passi:
o Selezionare il link “Visualizza” del file che si desidera visualizzare;
o Premere il tasto "Open”(il contenuto del file verra visualizzato);
E’ necessario ripetere la procedura per tutti i file da eliminare

ALLEGA FILE
File da allegare: Allega
File caricati Hile Download &
.............................. . is file?
O ecorretto.GIF Visualizza e e

CIxML-DOM pdf  Visualizza

Y Name: corretto.GIF
~
Type: GIF Image

From: localhost

QOpen ][ Save ] [ Cancel |

ham your computer. F you do not trust the source, do not open or
save this file. What's the risk?

" | While files from the Intemet can be useful, some files can potentially
La dimen \a

]

Figura 36 - Visualizza file allegati

Per tornare alla schermata della dichiarazione e necessario premere il tasto
“Chiudi” [ Jsituato alla fine della pagina.
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Nella sezione ‘In conseguenza di quanto dichiarato chiedo’ impone I'‘obbligo
di selezionare I’ opzione proposta; di seguito un immagine:

In conseguenza di quanto dichiarato
chiedo
(@] I'applicazione della riduzione della contribuzione a carico del datore di lavoro nella misura prevista per gli apprendisti, per il lavoratore sopra indicato,

Figura 37 - Sezione Riduzione-Riconoscimento

Dopo aver inserito tutti i campi, per poter inviare la dichiarazione all’istituto, si
dovra selezionare il pulsante “Invio dichiarazione” (M).

Selezionato il pulsante verranno effettuati tutti i controlli sui dati inseriti, e
nell’eventualita di errori, verranno visualizzati dei messaggi (nella sezione in
basso di ogni campo) che indicheranno la motivazione dell’errore. Per completare
correttamente l'inserimento, si dovra procedere alla correzione di tali valori.

Nel caso in cui tutti i dati siano stati inseriti correttamente, potranno essere
visualizzati dei messaggi di errore relativi alle operazioni di inserimento del
sistema (ad esempio potrebbe essere visualizzato un messaggio come "Il servizio
di protocollazione € al momento non disponibile. Riprovare successivamente.”)

In tal caso si potra effettuare un nuovo inserimento successivamente, aspettando
che i sistemi vengano ripristinati. Se il problema persiste, si potra contattare il
supporto dell’istituto, che fornira informazioni circa I'anomalia verificatasi.

Se l'invio della dichiarazione verra inviato con successo, appare la schermata che
conferma l'invio della dichiarazione.

Domanda inviata correttamente

Figura 38 - Domanda inviata

Premere il tasto "OK” per tornare alla schermata iniziale.

2.3 Proroga (a tempo determinato) (art.8, co.2, prima parte)
La schermata che si presenta € la seguente:

26





Richiesta degli incentivi per 'assunzione di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita (Legge 223/1991 art.8, commi 2, 4 e 4 bis, e art.25, comma 9 )

Richiesta per lavoratore,

il cui rapporto & stato nggetta della comunicazione telematica obbligatoria numera FER62220000R1AC

assunto a tempo indeterminato (art. 25, co.9)
assunto a tempo determinato (art. 8, co.2, prima parte)

proroga a tempo determinato (art. 8
oggetto di trasformazione a tempo indeterminato (art. 8, co.2, seconda parte)

C®00

precedentemente oggetto di licenziamento \

V|® * da parte di datore di lavoro imprenditore?{Codice fiscale: @ I:l)

(il lavoratore, pertanto, & iscritto nelle liste di mobilita e non ricorrono le condizioni ostative degli incentivi previste dall'art. 24, co.1 bis, . 223/1991)

Dichiarazione di responsabilita ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della repubblica n.445 del 28 dicembre 2000

Forma giuridica e Ragione sociale/denominazione:
Codice Fiscale:
Matricola:

Sede:

(USAGLDEIZ L SASILI & L. Lava. |

bUGED 1080 |
[

Codice statistico contributivo/Descrizione: ‘70201 |
Codici di autorizzazione: | ‘

Indirizzo della sede operativa: [\HA ‘

cap: 05039 |

Comune: |5‘-"'I"""'“NJE ‘

Provincia: |TR ‘

\

[Cotiivizon aLmsr AR

Descrizione attivita economica:

Al fine di applicare gli incentivi all'assunzione previsti dalla legge 23 luglio 1991 n.223, art. 8, comma 2
dichiaro che
L' 1mAST I & C, 5.N.C. ha prorogato fino al 300472011 |l rapporto a tempo determinato - oggetto della comunicazione telematica

121111 | () -5 griginariamente instaurato a decorrere dal |12I11QDWU e per il quale sono stati gia autorizzati | benefici previsti
dall'art. 8, co. 2, prima parte, 1. 223/1991, con orario Pieno , il seguente lavoratore:

Codice fiscale: |GWENDR“ ERERE ‘

Cognome: |G-"

Nome:

Sesso:

Data di nascita: HORR ‘
[civitavEcCHIA |
[RoMA |

Dichiaro inoltre che

Comune di nascita (o Stato straniera):

Provincia di nascita (0 "ee” in caso di Stato straniero):

Categoria:

d @

O per purere il datore di lavoro ha gia goduto - perl:l giorni - dei benefici, di cui all'art. 8, co. 2, L. 223/1991, conseguenti a precedenti rapporti a tempo determinato, instaurati
attingendo alla liste di mobilitad e poi cessati; pertanto i benefici connessi al rapporto attuale scadono in data I:l

In conseguenza di quanto dichiarato
chiedo
O rapplicazione della riduzione della contribuzione a carico del datore di lavoro nella misura prevista per gli apprendisti, per il lavoratore sopra indicato,

1l sottoscritto, dichiara di essere consapevole delle responsabilitd anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e dalla conseguente decadenza dai benefici concessi sulla
base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

1l sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempest\_vamente_aII'IN_PS qualsiasi variazione della situazione scpra_descritta, ccmsau_evc\e che la mancata o tardiva denuncia delle
variazioni intervenute, comportera oltre alle responsabilita penali previste dalla legge, il recupero delle somme che risulteranno indebitamente percepite.

LIstituto osservera le norme di cui all'articolo 3 del D.LGS n. 196 del 30 giugno 2003, recante il codice in materia di dati personali.

l Invio dichiarazione ] l Indietro I

Figura 39 - Pagina Inserimento (Proroga)

Effettuato 'accesso alla pagina di invio della dichiarazione i campi riguardanti il
datore di lavoro ed il lavoratore, vengono valorizzati automaticamente dal
sistema; le informazioni relative al datore di lavoro sono estratte dagli archivi
Inps attraverso la matricola Inps precedentemente inserita; le informazioni
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relative al lavoratore e al rapporto di lavoro sono estratte dalla comunicazione
telematica precedentemente inviata al Centro per l'impiego, in base al codice
identificativo precedentemente inserito.

Partendo dall’alto verso il basso

« Il campo ‘oggetto di licenziamento’ & obbligatorio, mentre il codice fiscale
dellimprenditore non € obbligatorio ma, se inserito, vengono applicati i
vengono applicati i controlli formali.

Di seguito un immagine della sezione:

precedentemente aggetto d lkenziamento v * da parte d datare o avoro mprendtore?{Codce fiscale:

(I lavorstore, pertanto, @ scrta nelle ste d mobilta & non rarrana le condlzion ostative deglmcentv previste dall at, 24, co.1 s, 1 223/1991)

Figura 40 - Sezione Licenziamento

I campi riguardanti il datore di lavoro, che vengono inseriti in automatico dal
sistema sono:

 “Forma giuridica e Ragione sociale/denominazione”,

« “Codice fiscale”,

e “Matricola”,

e “Sede”,

« “Codice statico contributivo/Descrizione”,

« “Codice di autorizzazione”,

e “Indirizzo della sede operativa”,

« “CAP",

s “Comune”

« “Provincia”

« “Descrizione attivita economica”
I valori di tali campi non sono modificabili dall’'utente.
I campi riguardanti il lavoratore sono i seguenti:

« “Data fine proroga”,

e “Data inizio rapporto di lavoro”,

« “Codice fiscale"”

e “Cognome”;

e “Nome”,

« “Sesso”,
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« “Data di nascita”,
» “Comune di nascita”
» “Provincia di nascita”
I valori dei campi sopra descritti non sono modificabili dall’'utente.
e “Codice comunicazione precedente”

Nel caso di proroga, € richiesto l'inserimento manuale del codice della
comunicazione ove € indicata l'ultima scadenza del rapporto prima di
questa proroga.

e “Qualifica” (Campo obbligatori)
e “Mansione” (Campo obbligatori)

Questi campi devono essere compilati a cura dell’utente

Di seguito un immagine dei campi sopra descritti:

Dichiarazione di responsabilita ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della repubblica n.445 del 28 dicembre 2000

Forma giuridica e Ragione sociale/denominazione: 0SAGL
Codice Fiscale: 000561C
Matricola: 800201.
Sede: 8u.. |[[TE..
Codice statistico contributivo/Descrizione: T o,
Codici di autorizzazione:
Indirizzo della sede operativa: VIAVOCABOLOD .. . ...
CAP: 050 -
Comune: STRONw -
Provincia: T.
Descrizione attivita economica: COMMERCIO ALIMENTARI

Al fine di applicare gli incentivi all'assunzione previsti dalla legge 23 luglio 1991 n.223, art. 8, comma 2

R e R

dichiaro che

17~ r_2.C. ha prorogato fino al [30/04/2011 | rapporto a tempo determinato - oggetto della comunicazione telematica

obbligatoria n. 2121112111211 O 3 griginariamente instaurato a decorrere dal |12”1".2mD e per il quale sono stati gia autorizzati i benefici previsti
dall’art. 8, co. 2, prima parte, I. 22371991, con orario Pieno , il sequente lavoratore:

Codice fiscale:

CranDne. S157772 5

Cognome: G'TTTTA
MNome: AHCREA
Sesso:
Data di nascita: 19/711287
Comune di nascita (o Stato straniero): CIER U ESTHIA
Provincia di nascita (o "ee" in caso di Stato straniero): ROMA

Categoria:

~ | Qualifica - mansione:

Figura 41 - Sezione campi inseriti in automatico dal sistema
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I punti‘a’, ‘b’ e ‘¢’ non vengono proposti per le proroghe.

Selezionando il punto ‘d’ il datore di lavoro dichiara che ha gia goduto - e per
quanti giorni - dei benefici; non devono essere indicati i benefici relativi al
rapporto oggetto di proroga; di seguito un immagine:

'R0
() Per FRANCO RAVAGNANI il datore di lavora ha gia goduto - per| | giorni - dei benefid, di cui allart. 8, co. 2, L. 223/191, conseguenti a precedenti rapporti a tempo determinato, instaurati
attingendo lla liste di mobilita & poi cessati; pertanto | benefic connessi al rapporto attuale scadono in data

Figura 42 - Punto 'D'

L'applicazione obbliga la valorizzazione del campo che identifica il nhumero dei
giorni goduti, mentre invece la data scadenza dei benefici viene valorizzata in
automatico dalla procedura solo dopo aver inserito il numero dei giorni.

I punti ‘e’, 'f’ e ‘g’ non sono proposti dalla procedura per la proroga.

\=a/

Il punto 'i’, 'j’, 'k’ a la sezione ‘Allego’, non sono proposti dalla procedura per la
proroga.

Nella sezione 'In conseguenza di quanto dichiarato chiedo’ impone I'obbligo
di selezionare I’ opzione proposta; di seguito un immagine:

In conseguenza di quanto dichiarato
chiedo
O I'applicazione della riduzione della contribuzione a carico del datore di lavoro nella misura prevista per gli apprendisti, per il lavoratore sopra indicato,

Figura 43 - Sezione Riduzione-Riconoscimento

Seconda opzione sempre inibita.

Dopo aver inserito tutti i campi, per poter inviare la dichiarazione all’istituto, si
dovra selezionare il pulsante “Invio dichiarazione” (M).

Selezionato il pulsante verranno effettuati tutti i controlli sui dati inseriti, e
nell’eventualita di errori, verranno visualizzati dei messaggi (nella sezione in
basso di ogni campo) che indicheranno la motivazione dell’errore. Per completare
correttamente l'inserimento, si dovra procedere alla correzione di tali valori.

Nel caso in cui tutti i dati siano stati inseriti correttamente, potranno essere
visualizzati dei messaggi di errore relativi alle operazioni di inserimento del
sistema (ad esempio potrebbe essere visualizzato un messaggio come "Il servizio
di protocollazione € al momento non disponibile. Riprovare successivamente.”)

In tal caso si potra effettuare un nuovo inserimento successivamente, aspettando
che i sistemi vengano ripristinati. Se il problema persiste, si potra contattare il
supporto dell’istituto, che fornira informazioni circa I'anomalia verificatasi.

30





Se l'invio della dichiarazione verra inviato con successo, appare la schermata che
conferma l'invio della dichiarazione.

Domanda inviata correttamente

Figura 44 - Domanda inviata

Premere il tasto "OK” per tornare alla schermata iniziale.

2.4 Trasformazione a tempo indeterminato (art.8, co.2, seconda parte)
La schermata che si presentera € la seguente:
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Richiesta degli incentivi per I'assunzione di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita (Legge 223/1991 art.8, commi 2, 4 e 4 bis, e art.25, comma 9)

Richiesta per lavoratore,
il cui rapporto & stato oggetto della comunicazione telematica obbligatoria numero * 57

GEEL e

assunto a tempo indeterminato (art. 25, co.9)

assunto a tempo determinato (art. 8, co.2, prima parte)

oggetto di proroga a tempo determinato (art. 8, co.2, prima parte)

oggetto di trasformazione a tempo indeterminato (art. 8, co.2, seconda parte)

precedentemente oggetta di Iicenziamento| v \ @ 2da parte di datore di lavaro imprenditore(Codice fiscale: @l:l)

(il lavoratore, pertanto, & iscritto nelle liste di mobilit3 e non ricorrono le condizioni ostative degli incentivi previste dall'art. 24, co.1 bis, 1. 223/1991)

®@0CO0

Dichiarazione di responsabilita ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della repubblica n.445 del 28 dicembre 2000

Forma giuridica e Ragione sociale/denominazione: i Dol B

Codica Fiscale: ‘ e |

Matricola: e |

Seder (8000 |[TERNI

Codice statistico contributivo/Descrizione: ‘702[]1 |

Codici di autorizzazione: |—

TR

Indinizzo della sede operativa:

Comune: |€f*’“ aMnnT=
Provincia: |TR

|
|
cap: (05039 |
|
|
|

Descrizione attivita economica: |COMMERCIO ALIMENTARI

Al fine di applicare gli incentivi all'assunzione previsti dalla legge 23 luglio 1991 n.223, art. 8, comma 2
dichiaro che

«. ha in data |21/01/2011 |, trasformato a tempo indeterminato il rapporto a tempo determinato, originariamente instaurato a decorrere dal
benefici previsti dall'art.8, co. 2, prima parte, 1.223/1991, con orario Parziale , il seguente lavoratore:

o~

22/01/2010 | e per il quale sono stati

FOTPRPENIE DI T

ia autorizza

Codice fiscale:  [ivBL™ e L |
Cogname:  [MenToE |
Nome: |uwA(;|'u raluARDL |

Sesso:

21 2n1e%A |
|

Provincia di nascita (o "ee” in caso di Stato straniero): |Si-\aaf~\r2l |

Dichiaro inoltre che

Data di nascita:

Comune di nascita (o Stato straniero): |

e.il datore di lavoro, nella stessa unita produttiva
& nei sei mesi precedenti |a trasformazione non ha effettuato né licenziamenti individuali per giustificato motive oggettive né licenziamenti collettivi

O nei sei mesi precedenti I'assunzione ha effettuato
O licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo
O licenziamenti collettivi
mentre |a trasformazione & stata effettuata nel rispetto del diritto di precedenza, riconosciuto ai lavoratori dell'art. 15 della legge 29 aprile 19489, n. 264;

f. I'assunzione/trasformazione & avvenuta altresi nel rispetto delle norme che riconoscono un diritto di precedenza alla riassunzione, in favore dei lavorateri a tempo determinato®; @

g. presso il datore di lavoro, alla data della trasfoarmazione e nella stessa unita produttiva,
& non erano in atto sospensioni dal lavoro o riduzioni di orario per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale;
O erano in atto per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale, sospensioni dal lavoro o riduzioni di orario riguardanti personale avente le gualifiche di

Categoria: Qualifica - mansione: I:l

mentre il lavoratore interessato dalla trasformazione ha la diversa qualifica di ‘

In conseguenza di quanto dichiarato
chiedo

B I'applicazione della iduzione della contribuzione a carico del datore di lavoro nella misura prevista per gli apprendisti, per il lavoratore sopra indicato,
[l sottoscritto, dichiara di essere consapevole delle responsabilitd anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e dalla conseguente decadenza dai benefici concessi sulla
aase di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della repubblica n. 445 del 28 dicembre 200

[l sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente all'INPS gualsiasi variazione della situazione sopra descritta, consapevole che la mancata o tardiva denuncia delle
variazioni intervenute, comportera oltre alle responsabilitd penali previste dalla leage, il recupero delle somme che risulteranno indebitamente percepite.

_'Istituto osservera le norme di cui all’articolo 3 del D.LGS n. 196 del 30 giugno 2003, recante il codice in materia di dati personali.

[ Invio dichiarazione ] [ Indietro
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Figura 45 - Pagina Inserimento (Trasformazione)

Effettuato 'accesso alla pagina di invio della dichiarazione i campi riguardanti il
datore di lavoro ed il lavoratore, vengono valorizzati automaticamente dal
sistema; le informazioni relative al datore di lavoro sono estratte dagli archivi
Inps attraverso la matricola Inps precedentemente inserita; le informazioni
relative al lavoratore e al rapporto di lavoro sono estratte dalla comunicazione
telematica precedentemente inviata al Centro per l'impiego, in base al codice
identificativo precedentemente inserito.

Partendo dall’alto verso il basso

« Il campo ‘oggetto di licenziamento’ & obbligatorio, mentre il codice fiscale
dellimprenditore non e obbligatorio, ma se inserito vengono applicati i
controlli formali.

Di seguito un immagine della sezione:

precedentemente oggetto d icenziamento V‘z:'-dapartedd 2 i lavoro mprendtore?(Codice fi 0

(I avoratore, pertanta, & scntto nelleiste dimobiliza & non ncarrana le candlzion ostative degl mcentiv previste dallart 24, co.1 bis, . 223/1891)

Figura 46 - Sezione Licenziamento

I campi riguardanti il datore di lavoro, che vengono inseriti in automatico dal
sistema sono:

 “Forma giuridica e Ragione sociale/denominazione”,

« “Codice fiscale”,

e “Matricola”,

e “Sede”,

« “Codice statico contributivo/Descrizione”,

« “Codice di autorizzazione”,

e “Indirizzo della sede operativa”,

. “CAP",

e “Comune”

« “Provincia”

« “Descrizione attivita economica”
I valori di tali campi non sono modificabili dall’'utente.
I campi riguardanti il lavoratore sono i seguenti:

» “Data trasformazione del rapporto di lavoro”,
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“Data inizio del rapporto di lavoro”,
» “Codice fiscale”
e “Cognome”;
e “Nome”,
e “Sesso”,
« “Data di nascita”,
» “Comune di nascita”
» “Provincia di nascita”
I valori dei campi sopra descritti non sono modificabili dall’'utente.

e “Qualifica” (Campo obbligatori)
e “Mansione” (Campo obbligatori)
Questi campi devono essere compilati a cura dell’utente

Di seguito un immagine dei campi sopra descritti:

Dichiarazione di responsabilita ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della repubblica n.445 del 28 dicembre 2000
Forma giuridica e Ragione sociale/denominazione: O0SAGI
Codice Fiscale: 000561C
Matricola: 800201
Sede: 8... ||TE...
Codice statistico contributivo/Descrizione: Thow
Codici di autorizzazione:

Indirizzo della sede operativa: VIAVOCABOLD .. ...

CAP: 050.
Comune; STRONw v
Provincia: T.

Descrizione attivita economica: COMMERCIO ALIMENTARI

Al fine di applicare gli incentivi all'assunzione previsti dalla legge 23 luglio 1991 n.223, art. 8, comma 2
dichiaro che
R AT PEIFEYT RASIL 24, 0 LG, ha in data [21/01/2011 |, trasformato a tempo indeterminato il rapporto a tempo determinato, originariamente instaurato a decorrere dal
22/01/2010 | e per il quale sono stati gia autorizzati i benefici previsti dall’art.8, co. 2, prima parte, 1.223/1991, con orario Parziale, il seguente lavoratore:

Codice fiscale: MMTCRCBEMIMATIZK
Cognome: [l e |
Nome: Bl .CIC "ICTARDO
Sesso:

Data di nascita: 21/02113563

Comune di nascita (o Stato straniero): ALGHLFD
Provincia di nascita (o "ee” in caso di Stato straniero): SASSARI
Categaoria: | Qualifica - mansione:

Figura 47 - Sezione campi inseriti in automatico dal sistema
Il punto ‘a’ e inibito
« Se e stata scelta l'opzione ‘licenziamento individuale’
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« Se e stata scelta I'opzione ‘orario parziale’

+ Se l'eta del lavoratore al momento dell’assunzione € minore o uguale a 50
anni.

Se sono superati i controlli sopra indicati a video e visibile la seguente sezione:

a. il lucan della crestanond lavaraby g ¥ allmtemd g8l Bemitdn del megioomoma, di i tedto Urico approvato can doecrett del

Figura 48 - Punto 'A’

L'applicazione, se visualizzato il punto ‘a’, rende obbligatoria la valorizzazione
dello stesso.

I punti ‘b’,'c’ e ‘d’ non sono proposti dalla procedura per le trasformazioni.

Il punto ‘e’ consente al datore di lavoro di dichiarare se, nei sei mesi precedenti
I'assunzione, ha effettuato o meno licenziamenti; di seguito un immagine:

e.il datore di lavoro, nella stessa unita produttiva
1@ nei sei mesi precedenti I'assunzione non ha effettuato né licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo né licenziamenti collettivi
20 nei sei mesi precedenti 'assunzione ha effettuato

O licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo
O licenziamenti collettivi

ma I'assunzione & stata effettuata nel rispetto del diritto di precedenza, riconosciuto ai lavoratori dell’'art. 15 della legge 29 aprile 1949, n. 264;

Figura 49 - Punto 'EF'

L'applicazione obbliga alla scelta tra il punto 1 e 2; se viene scelto 2, la
procedura impone di selezionare uno o entrambi i tipi di licenziamento.

Il punto ‘f e valorizzato automaticamente dalla procedura e rientra
necessariamente nel contenuto della dichiarazione di responsabilita; infatti, se
non sono stati rispettati eventuali diritti di precedenza alla riassunzione degli
ex-dipendenti, i benefici non possono essere riconosciuti.

\

I punto ‘g’ consente al datore di lavoro di dichiarare se, alla data
dell’assunzione, erano in atto sospensioni dal lavoro per crisi aziendale; di
seguito un immagine:

g. presso il datore di lavoro, alla data dell'assunzione e nella stessa unita produttiva,
® non erano in atto sospensioni dal lavoro o riduzioni di orario per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale;
O erano in atto per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale, sospensioni dal lavoro o riduzioni di orario riguardanti personale avente le qualifiche di

Categoria: Qualifica - mansione:

mentre il lavoratore assunto ha la diversa qualifica di

Figura 50 - Punto 'G’

La procedura propone la selezione dell’'opzione “non erano in atto sospensioni ...”;
se ricorre l'ipotesi inversa il dichiarante seleziona lipotesi corrispondente; a
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questo punto il dichiarante deve anche compilare i campi relativi alla categoria,
qualifica e mansioni dei lavoratori sospesi.

0. presso Il datore dilavoro, alla data dellassunzions e nella stessa unita produttiva,
O non eranoin atto sospensioni dal lavoro o riduzioni di orario per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione aziendale;
@ erano in atto per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversiane aziendale, sospensioni dal [avoro o riduzioni i orario riguardanti personale avente le qualfiche di

Cateqgoria: Impiegato ¥ Qualifica - mansione; |Informatico Aggiungj Impiegata-nformatico

Oierain
pleq

Quadro
mentre il |2\ Digentp  nto ha lz diversa qualifica ol Impiegato-Sistemista

Figura 51 - Campo Sospensioni personale abilitati

Dopo aver selezionato la categoria del lavoratore dal menu a tendina e aver
inserito la qualifica-mansione nel campo testo sara possibile selezionare il
pulsante “Aggiungi” che aggiungera nella lista i valori precedentemente
impostati, come illustrato nell'immagine precedente.

Qualora si voglia rimuovere i dati inseriti dalla lista, bastera selezionare
I’elemento in lista da eliminare e cliccare il pulsante “Rimuovi”.

Se viene selezionato il pulsante “Aggiungi” prima ancora di aver selezionato la
qualifica del lavoratore e di aver inserito la mansione o se si cerca di aggiungere
un valore non valido, comparira un opportuno messaggio a video che impedira
tale operazione.

Il campo testo affiancato alla riga “mentre il lavoratore assunto ha la diversa
qualifica di” verra valorizzato in automatico nel momento in cui viene selezionata
I'opzione che abilita il gruppo di oggetti, sulla base della qualifica e della
mansione del lavoratore assunto precedentemente inseriti nei campi del
lavoratore.

\=7

I punti 'i’, 'j’, ‘K’ e la sezione ‘Allego’ non sono proposti dalla procedura per le
trasformazioni.

Nella Sezione ‘'In conseguenza di quanto dichiarato chiedo’ € imposto
I'obbligo di selezionare la prima opzione mentre la seconda opzione (aggiuntiva)
resta facoltativa; la seconda opzione sara proposta dalla procedura solo se, sulla
base di quanto dichiarato, potrebbe spettare il contributo mensile, previsto
dall’art. 8, co. 4, I. 223/1991; di seguito un immagine:
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In conseguenza di quanto dichiarato
chiedo
0 I'applicazione della riduzione della contribuzione a carico del datore di lavoro nella misura prevista per gli apprendisti, per Il lavoratore sopra indicato,

Ol riconoscimento del contributo mensile, pari al cnquanta per cento dellindennita di mobilita che sarebbe stata eventualmente corrisposta al lavaratare, per il perioda residuo non goduto
dal lavoratore (art. 8, co. 4, . 223/1991)%. ()

Figura 52 - Sezione Riduzione-Riconoscimento

Dopo aver inserito tutti i campi, per poter inviare la dichiarazione all’istituto, si
dovra selezionare il pulsante “Invio dichiarazione” (M).

Selezionato il pulsante verranno effettuati tutti i controlli sui dati inseriti, e
nell’eventualita di errori, verranno visualizzati dei messaggi (nella sezione in
basso di ogni campo) che indicheranno la motivazione dell’errore. Per completare
correttamente l'inserimento, si dovra procedere alla correzione di tali valori.

Nel caso in cui tutti i dati siano stati inseriti correttamente, potranno essere
visualizzati dei messaggi di errore relativi alle operazioni di inserimento del
sistema (ad esempio potrebbe essere visualizzato un messaggio come "Il servizio
di protocollazione € al momento non disponibile. Riprovare successivamente.”)

In tal caso si potra effettuare un nuovo inserimento successivamente, aspettando
che i sistemi vengano ripristinati. Se il problema persiste, si potra contattare il
supporto dell’istituto, che fornira informazioni circa I'anomalia verificatasi.

Se l'invio della dichiarazione verra inviato con successo, appare la schermata che
conferma l'invio della dichiarazione.

Domanda inviata correttamente

Figura 53 - Domanda inviata

Premere il tasto "OK” per tornare alla schermata iniziale.

3 Salvataggio in Bozza

La funzionalita di “Salva in Bozza” consente il salvataggio temporaneo dei dati
relativi al modulo che si sta popolando.
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All'interno del modulo che si sta compilando, a fondo pagina, & presente il

pulsante __Saainboza | che consente tale salvataggio.

A seguito di tale operazione sara possibile modificare/salvare nuovamente la
dichiarazione prima di procedere con l'invio definitivo.

Per poter accedere nuovamente al modulo “in Bozza” € necessario accedere dal
Menu di sinistra Istanze ON-LINE ->Lista Istanze inviate. Qualora siano presenti
delle dichiarazioni precedentemente inviate, verranno visualizzate nella lista,
come riportato nella successiva immagine:

Gestione Istanze online

Ordina per:

Matricola Protocollo Istanza Sede INPS Data Stato Stato

L RPN In stato di bozza 407-890 TERMI 2aM052011 Bozza

4 Esporta file in pdf

La funzionalita di “Esporta in pdf” consente |'estrazione del modulo inviato in
versione pdf.

All'interno del modulo inviato, a fondo pagina, e presente il pulsante

Ezporta in pdf |

che consente tale operazione.

5 Visualizzazione dichiarazione 223-91

5.1 Introduzione

L'applicazione web DiResCo consente la visualizzazione delle dichiarazioni
precedentemente inviate al sistema. Per accedere a tale dettaglio sara necessario
selezionare dal Menu di sinistra Istanze ON-LINE —>Lista Istanze inviate

Dopo aver effettuato I'accesso, l'utente verra riportato nella pagina di
visualizzazione della lista delle dichiarazioni. Qualora siano presenti delle
dichiarazioni precedentemente inviate, verranno visualizzate nella lista della
pagina web, come riportato nella successiva immagine :
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Gestione Istanze online

Ordina per:

Matricola Protocollo Istanza Sede INPS Data Invio Stato Esito

8 3 INPS.TC01.08/06/2011.0003319 407-30 TERMI 08/06/2011 11.33.26 Aperta
8 6 INPS.TC01.08/06/2011.0003317 407-30 TERMI 08/06/2011 10.53.25 Chiusa Ok
8 6 INP5.TC01.08/06/2011.0003316 223-9 TERMI 08/06/2011 10.52.02 Chiusa Ok

Figura 54 - Visualizzazione dichiarazioni inviate

Nella immagine, la tabella mostra tutte le dichiarazioni inviate in precedenza
dall’'utente ed e suddivisa in sette colonne, contenenti le informazioni principali
della domanda.

Nella prima colonna, identificata con lintestazione “Matricola”, viene
visualizzata la matricola azienda per la quale e stata inviata una dichiarazione.

Nella seconda colonna, identificata con lintestazione “Protocollo”, viene
visualizzato il numero di protocollo assegnato alla dichiarazione in fase di invio;
selezionandolo consente |'accesso alla pagina web di visualizzazione del dettaglio
della dichiarazione.

Nella terza colonna identificata con l'intestazione “Istanza” viene visualizzato la
descrizione del modulo inviato.

Nella quarta colonna identificata con l'intestazione “"Sede inps"” viene visualizzato
il codice della sede inps di appartenenza dell’azienda.

Nella quinta colonna identificata con lintestazione “Data Invio” Vviene
visualizzata la data di quando e stata inviata la dichiarazione.

Nella sesta colonna identificata con l'intestazione “Stato” viene visualizzato lo
stato della dichiarazione. I valori possibili sono:

o Bozza: “"La dichiarazione non e stata ancora inviata”

by

o Aperta: La dichiarazione e stata inviata ma non ancora lavorata.

o Chiusa: La dichiarazione e stata lavorata. Il campo Esito assumera il valore
OK oppure KO

Nella settima colonna identificata con l'intestazione “Esito” viene visualizzato
I’esito della dichiarazione, dopo essere stata lavorata. I valori possibili sono:

o OK: La dichiarazione & stata lavorata e |'esito € positivo (la domanda di
incentivo & stata accolta). All'interno della dichiarazione (accedendo dalla
griglia di ricerca tramite la selezione del protocollo) sara possibile
consultare un messaggio esplicativo dell’esito positivo.
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0 KO: La dichiarazione & stata lavorata dalla sede INPS e |'esito € negativo
(la domanda di incentivo e stata rigettata). All'interno della dichiarazione
(accedendo dalla griglia di ricerca tramite la selezione del protocollo) sara
possibile consultare un messaggio esplicativo dell’esito negativo.

Tutte le colonne, tranne ‘Protocollo’, sono ordinabili in ordine crescente o
decrescente selezionando l'intestazione della colonna che si desidera ordinare.

Nota: Nel caso in cui non siano presenti dichiarazioni precedentemente inserite, nella
pagina sara visibile il seguente messaggio di avviso:

"Nessuna dichiarazione presente negli archivi inps”

Gestione Istanze online

Ordina per:

Nessuna dichiarazione presente negli archivi INPS

Figura 55 - Visualizzazioni dichiarazioni — nessuna dichiarazione trovata

5.2 Visualizzazione dettaglio dichiarazione

Selezionato il protocollo (colonna “Protocollo” della lista) in una delle
dichiarazioni presente in lista, |'applicazione si spostera alla visualizzazione del
dettaglio della dichiarazione selezionata e si verra reindirizzati nella pagina web.

Nella sezione in fondo alla pagina dove si e reindirizzati, € presente il pulsante
“Indietro” che consente di tornare alla pagina contenente la lista delle
dichiarazioni.
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